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3.2. Chương trình đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp 38 
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5.3. Đoàn tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền 43 

6. Công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo 43 

7. Công trình thanh niên 44 

 

 



 3  

 

PHẦN THỨ NHẤT 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ TP. HỒ CHÍ MINH 

NHIỆM KỲ 2019 - 2022   

A. BỐI CẢNH CHUNG  

Nhiệm kỳ 2019 - 2022 diễn ra trong bối cảnh có nhiều ngày kỷ niệm lớn của đất 

nước, thành phố và nhà trường. Chào mừng kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Đoàn TNCS 

Hồ Chí Minh, 45 năm Thành lập trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh. Đặc biệt, 

năm 2021 đánh dấu cột mốc quan trọng cho chiến lược tái cấu trúc Trường Đại học 

Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, hình thành Đại học UEH Đa ngành và Bền vững, gắn với 

việc thành lập 3 trường thành viên: Trường Kinh doanh; Trường Kinh tế, Luật và Quản 

lý Nhà nước; Trường Công nghệ và Thiết kế. 

Nhiệm kỳ 2019 - 2022 là một nhiệm kỳ nhiều thử thách cho công tác Đoàn và 

phong trào thanh niên UEH. Ảnh hưởng nặng nề của đại dịch Covid-19 làm thay đổi 

hình thức giảng dạy và học tập, đặt ra yêu cầu phải đổi mới, sáng tạo về phương thức tổ 

chức, nội dung tiếp cận, đảm bảo tạo được môi trường giáo dục toàn diện để đoàn viên, 

thanh niên rèn luyện, học tập và trưởng thành. 

Xuất phát từ những thử thách đó, tuổi trẻ UEH đã thành công trong việc ứng dụng 

công nghệ số vào hoạt động Đoàn, thể hiện qua các sản phẩm, công trình, phần việc cụ 

thể, tháo gỡ những khó khăn về khoảng cách địa lý do đại dịch mang lại. 

Trong nhiệm kỳ vừa qua đa số đoàn viên, sinh viên trường duy trì lối sống tích 

cực, có lý tưởng, dám nghĩ, dám làm, ham học hỏi và tiếp thu nhanh cái mới. Đội ngũ 

sinh viên giàu nhiệt huyết, năng động, sáng tạo, có bản lĩnh đã trở thành chủ thể trong 

các hoạt động của Đoàn và phong trào thanh niên trường. Phần lớn sinh viên có sự quan 

tâm nhất định đến các hoạt động phong trào sinh viên trong nhà trường, xem đó là môi 

trường để được rèn luyện, cống hiến và tự khẳng định mình. 

Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận nhỏ có lối sống thực dụng, thiếu trung thực trong 

thi cử, không chú trọng đến rèn luyện bản thân. Các tệ nạn xã hội và âm mưu “Diễn 

biến hoà bình” của các thế lực thù địch cũng ảnh hưởng không nhỏ đến suy nghĩ, tâm 

tư, nguyện vọng của sinh viên.  

Trong nhiệm kỳ vừa qua, nhận được định hướng của Ban Thường vụ Thành 

Đoàn, sự lãnh đạo của Đảng ủy và sự quan tâm, hỗ trợ, tạo điều kiện của Ban Giám 

hiệu, lãnh đạo các đơn vị và quý thầy cô, viên chức trong trường đã tạo thuận lợi trong 

việc thiết kế và tổ chức các hoạt động Đoàn và phong trào thanh niên, gia tăng tính thiết 

thực, đa dạng và thu hút nhiều đoàn viên, sinh viên tham gia. Bên cạnh đó, các hoạt 

động Đoàn, Hội trường đã nhận được sự quan tâm và hợp tác của các đơn vị, tổ chức 

bên ngoài, góp thêm nguồn lực và tăng cường tính chuyên nghiệp trong hoạt động do 

Đoàn, Hội các cấp của trường tổ chức. 
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B. HỆ THỐNG CHỈ TIÊU 

1. 100% đoàn viên tham gia học tập, quán triệt, tuyên truyền các Nghị quyết của 

Đảng, của Đoàn. Kết quả thực hiện: 100% đoàn viên tiếp cận, học tập Nghị quyết. Đạt 

chỉ tiêu. 

2. Kết nạp ít nhất 80% thanh niên trở thành đoàn viên mới. Kết quả thực hiện: 

Phát triển 682 đoàn viên mới trên tổng số sinh viên chưa là đoàn viên là 836. Chiếm tỷ 

lệ 81.57%. Đạt chỉ tiêu. 

3. Bồi dưỡng, phát triển 250 đoàn viên ưu tú, trong đó giới thiệu 80 đoàn viên ưu 

tú cho Đảng xem xét kết nạp. Kết quả thực hiện: Bồi dưỡng 372 đoàn viên ưu tú, chiếm 

tỷ lệ 148,8%, Đạt chỉ tiêu; Giới thiệu 21 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, 

chiếm tỷ lệ 26,25%. Không đạt chỉ tiêu. 

4. 100% đoàn viên tham gia ít nhất 02 hoạt động tình nguyện trong năm học. Kết 

quả thực hiện: 100% đoàn viên tham gia ít nhất 02 hoạt động tình nguyện trong năm. 

Đạt chỉ tiêu. 

5. Có ít nhất 500 đề tài NCKH sinh viên hoàn thành tham gia giải thưởng NCKH 

các cấp. Kết quả thực hiện: Có 1.168 đề tài NCKH sinh viên (trong đó có 884 Đề tài 

môn học xuất sắc UEH500 và 281 Đề tài tham gia giải thưởng Nhà nghiên cứu trẻ UEH), 

chiếm tỷ lệ 233.6%. Đạt chỉ tiêu. 

6. Ít nhất 9.000 ý tưởng, sáng kiến, đề tài được đoàn viên, thanh niên đề xuất. Kết 

quả thực hiện: Đăng ký 23.099 ý tưởng, sáng kiến tại cổng thông tin Thành Đoàn, chiếm 

tỷ lệ 156,65%. Đạt chỉ tiêu. 

7. 100% cán bộ Đoàn các cấp được tập huấn nghiệp vụ công tác. Kết quả thực 

hiện: 1452/1452 cán bộ Đoàn các cấp được tập huấn. Chiếm tỷ lệ 100%. Đạt chỉ tiêu. 

8. Mỗi năm tổ chức ít nhất 1 hoạt động khởi nghiệp cho thanh niên. Kết quả thực 

hiện: Tổ chức 8 hoạt động khởi nghiệp, chiếm tỷ lệ 800%. Đạt chỉ tiêu. 

C. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC CỦA CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ 

PHONG TRÀO THANH NIÊN TRƯỜNG NHIỆM KỲ 2019 - 2022 

I. CÔNG TÁC GIÁO DỤC 

1. Nâng chất các nội dung, giải pháp sáng tạo thực hiện việc học tập và làm 

theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  

Trong nhiệm kỳ 2019 - 2022, việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh được các cấp bộ Đoàn cụ thể hóa bằng việc xây dựng và 

tổ chức thực hiện chuẩn mực đạo đức cán bộ, đoàn viên, sinh viên, giảng viên trẻ với 

hình thức phong phú, đa dạng, riêng biệt theo từng đối tượng: sinh viên lấy trọng tâm 

phấn đấu thực hiện phong trào Sinh viên 5 tốt, Cán bộ Đoàn - Hội xuất sắc UEH trên cơ 

sở giá trị mẫu hình thanh niên và phong cách cán bộ Đoàn - Hội UEH. Nêu cao giá trị, 

xây dựng thái độ tự rèn luyện, tự học, tích cực, sáng tạo trong học tập, nghiên cứu khoa 

học, độc lập suy nghĩ, xây dựng lối sống lành mạnh, tinh thần tình nguyện vì cộng đồng. 
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Cán bộ, giảng viên phấn đấu, nâng cao chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học, nâng 

cao hiệu quả công tác, tích cực hỗ trợ phong trào học tập - nghiên cứu khoa học của sinh 

viên, tích cực tham gia hoạt động đoàn thể. 

Nhiều cơ sở Đoàn đã chủ động tổ chức chuỗi các hoạt động tạo môi trường để 

sinh viên học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

“Văn hóa UEH”, “Văn hóa thưởng thức sinh viên UEH” được thực hiện xuyên suốt 

trong năm học. Đoàn trường phối hợp cùng phòng Chăm sóc và hỗ trợ người học tổ 

chức thành công Hội thi truyền thống “Olympic các môn khoa học Mác - Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh” hằng năm1 tạo ra sân chơi học thuật mang nhiều ý nghĩa giáo dục. 

Các cơ sở Đoàn, chi đoàn đã thực hiện với nhiều mô hình hoạt động, cuộc thi, công trình 

thanh niên cụ thể tiêu biểu góp phần giáo dục đoàn viên, thanh niên về các giá trị cốt lõi 

của đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh2. Và đây cũng là giai đoạn đầu tiên, xây dựng hệ 

thống dữ liệu thực chất, gần gũi để thực hiện Không gian văn hóa Hồ Chí Minh trong 

nhiệm kỳ 2022-2024. 

Công tác tuyên dương, nhân rộng các gương điển hình “Thanh niên tiên tiến làm 

theo lời Bác” trong năm tiếp tục được nâng chất. Trong nhiệm kỳ 2019 - 2022, có 56 

tập thể3 và 2.0974 điển hình tiên tiến làm theo lời Bác được tuyên dương cấp Đoàn 

trường, 1.1205 điển hình tiên tiến làm theo lời Bác được tuyên dương các cấp Đoàn 

khoa/viện. Công tác tuyên dương, nhân rộng các gương điển hình “Thanh niên tiên tiến 

làm theo lời Bác”, “Tập thể tiên tiến làm theo lời Bác” trong năm qua được các cơ sở 

Đoàn cụ thể hóa với từng đối tượng bằng các danh hiệu như: tuyên dương 5436 SV5T 

cấp trường, 9427 SV5T cấp khoa/KTX, 518 SV5T cấp Thành, 49 SV5T cấp Trung ương; 

tuyên dương 9010 “Cán bộ Đoàn - Hội xuất sắc UEH năm 2021” dành cho cán bộ Đoàn 

- Hội UEH. Ngoài ra, Đoàn trường còn thực hiện tuyên dương, khen thưởng cho sinh 

viên có thành tích cao trong hoạt động nghiên cứu khoa học và các lĩnh vực khác.  

                                                           
1 Số liệu tham gia OLP hằng năm: Năm 2020 có 5.509 sinh viên đến từ 552 đội thi; Năm 2021 

có 6.214 sinh viên đến từ 1184 đội thi; năm 2022 có 5.284 sinh viên đến từ hơn 1.000 đội thi. 
2 Tiêu biểu như cuộc thi kể chuyện về Bác Hồ “Có Bác trong tim” của Đoàn khoa Tài chính 

công năm 2022, chuỗi hoạt động truyền thông “Theo dấu chân Người” của Đoàn viện Du lịch 

năm 2021, cuộc thi “Sáng mãi tên người”, “Dấu chân sử Việt”, “Hành trình theo chân bán”, 

hoạt đông tìm hiểu về Di chúc Hồ Chủ tịch của Đoàn khoa Lý luận chính trị… 
3 Năm học 2019 - 2020: 15; năm học 2020 - 2021: 21; năm học 2021 - 2022: 20 
4 Năm học 2019 - 2020: 505; năm học 2020 - 2021: 486; năm học 2021 - 2022: 1106 
5 Năm học 2019 - 2020: 232; năm học 2020 - 2021: 250; năm học 2021 - 2022: 638 
6 Năm học 2019 - 2020: 40; năm học 2020 - 2021: 127; năm học 2021 - 2022: 376 
7 Năm học 2019 - 2020: 144; năm học 2020 - 2021: 210; năm học 2021 - 2022: 588 
8 Năm học 2019 - 2020: 3; năm học 2020 - 2021: 13; năm học 2021 - 2022: 35 
9 Năm học 2019 - 2020: 2; năm học 2020 - 2021: 1; năm học 2021 - 2022: 1 
10 Năm học 2019 - 2020: 30; năm học 2020 - 2021: 30; năm học 2021 - 2022: 30 
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2. Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức tổ chức thực hiện công tác 

giáo dục của Đoàn 

2.1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng 

Nhằm kịp thời định hướng, tuyên truyền và quán triệt đến cán bộ, đoàn viên, 

thanh niên hiểu đúng, đầy đủ về chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước liên quan 

đến giữ gìn chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ, Đoàn trường đã triển khai tới các đoàn cơ sở 

về tổ chức các buổi báo cáo thời sự chính trị và biển đảo, sinh hoạt chủ điểm đầu năm. 

Đồng thời chủ động nắm bắt kịp thời định hướng dư luận trong thanh niên dưới nhiều 

hình thức: lực lượng nòng cốt, diễn đàn, mạng xã hội,... 

Bên cạnh đó, các cơ sở trực thuộc Đoàn trường đã chủ động tổ chức các chương 

trình “Nghe thanh niên nói, nói thanh niên nghe” giữa lãnh đạo nhà trường, khoa, cán 

bộ Đoàn - Hội với sinh viên để thông tin cho sinh viên biết về tình hình và các chiến 

lược phát triển nhà trường cũng như của Đoàn - Hội trong thời gian tới, lắng nghe những 

tâm tư, nguyện vọng và đề xuất từ phía sinh viên, góp phần ổn định tình hình an ninh 

trong sinh viên. Ngoài ra Đoàn - Hội trường cũng tổ chức các tọa đàm, buổi nói chuyện 

trực tuyến trong tình hình dịch dịch bệnh ngày càng căng thẳng: Chương trình “Talk 

with Youth 2021” đã cung cấp cái nhìn tổng quan bức tranh toàn cảnh về Đoàn Thanh 

niên - Hội Sinh viên UEH nhận được sự tham gia của gần 1.000 tân sinh viên; Đoàn 

trường cũng tổ chức Chương trình “Lãnh đạo UEH gặp gỡ, chia sẻ cùng cán bộ Đoàn - 

Hội về chiến lược Tái định vị thương hiệu UEH” giúp các bạn sinh viên hiểu hơn về 

định hướng của nhà trường và cùng hành động thông qua các phần việc, hoạt động cụ 

thể hướng đến Đại học UEH Đa ngành và Bền vững trong tương lai. 

Đặc biệt, trong bối cảnh dịch bệnh COVID-19 diễn ra phức tạp, nhà trường thực 

hiện dạy và học trực tuyến, sinh viên gặp nhiều khó khăn trong việc tiếp cận, nhà trường 

đã thành lập nhanh tổ nắm bắt thông tin và hỗ trợ sinh viên 24/7 để lắng nghe những 

khó khăn và hỗ trợ kịp thời cho sinh viên. Tổ nắm bắt thông tin bao gồm Lãnh đạo các 

đơn vị có liên quan trực tiếp đến công tác sinh viên, Ban Giám đốc KTX và Thường 

trực Đoàn Thanh niên - Hội Sinh viên UEH. 

2.2. Công tác giáo dục truyền thống 

Xác định đây là một trong những nội dung quan trọng cần đầu tư thường xuyên, 

Đoàn trường đã thiết kế nhiều chương trình mới trẻ trung, năng động nhằm thu hút đông 

đảo đoàn viên, thanh niên. Qua đó, Đoàn trường giáo dục định hướng về lý tưởng sống 

đẹp, về lòng yêu nước cho thanh niên mới đầy sự năng động và giàu nhiệt huyết. Đoàn 

trường cùng các cơ sở tổ chức nhiều hoạt động phong trào thanh niên nhằm chào mừng, 

nhắc nhớ ý nghĩa lịch sử dân tộc, các lớp thế hệ cha anh đi trước đã ngã xuống vì độc 

lập tự do, xây dựng đất nước. 

Các cấp bộ Đoàn đã tổ chức nhiều hoạt động truyền thống nhân kỷ ngày thành 

lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3), ngày truyền thống học sinh sinh viên (9/1), ngày 
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giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4), ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 

(19/5), kỷ niệm 45 năm ngày thành lập UEH... với nhiều loại hình sinh động sôi nổi 

được thể hiện qua các hội trại truyền thống, hành trình đến với bảo tàng, các hoạt động 

du khảo, về nguồn, tổ chức dâng hoa tượng đài Bác, đến với địa chỉ đỏ, nghĩa trang liệt 

sỹ; phụng dưỡng, chăm sóc Mẹ Việt Nam anh hùng, các ba má phong trào. Tổ chức các 

hội nghị chuyên đề, các cuộc thi tìm hiểu về lịch sử dân tộc, Đảng, Bác Hồ, tìm hiểu về 

tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tìm hiểu cuộc đời, sự nghiệp, tư tưởng 

của Bác. 

Đoàn trường UEH phối hợp với Đoàn khối Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn, định kỳ hằng năm thực hiện thăm nhân dân vùng cứ Thành Đoàn trong thời kỳ 

kháng chiến chống Mỹ tại xã Phước Thạnh, Nhị Bình, Tiền Giang. Hoạt động đã nêu 

cao tinh thần uống nước nhớ nguồn, biết ơn những hy sinh của các thế thế đi trước cho 

độc lập dân tộc. 

Thông qua các hoạt động trên đã đẩy mạnh công tác giáo dục truyền thống trong 

đoàn viên, sinh viên, giúp đội ngũ trí thức trẻ càng hiểu rõ hơn, càng tự hào về truyền 

thống hào hùng của dân tộc, góp phần bồi dưỡng lòng yêu nước. 

2.3. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống   

Tôn sư trọng đạo là truyền thống và là nghĩa cử cao đẹp, trong  nhiệm kỳ vừa 

qua, Đoàn UEH đã thiết thực tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam. 

Tiêu biểu có thể kể đến: Chương trình sáng tạo và triển lãm tác phẩm nghệ thuật “Thầy 

tôi”, cuộc thi thiết kế ấn phẩm gửi thầy cô “Ngàn lời tri ân”, Lễ tri ân thầy cô “Hoa 

nắng”… 

Hình thức tuyên truyền được thay đổi và mở rộng, thông tin Website của Đoàn - 

Hội trường, bản tin cơ sở, các diễn đàn, mạng xã hội cũng thường xuyên đăng tải các 

bài viết về giáo dục lối sống, gương người tốt việc tốt điển hình, tuyên truyền các chủ 

trương của nhà trường đến với sinh viên một cách nhanh chóng và hiệu quả thông qua 

chuyên mục Mỗi ngày 1 tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện website UEH Youth và bảng 

tin UEH Youth Signal được ban hành định kỳ mỗi tuần. Truyền thông thông qua các 

chuyên mục của nhóm Truyền thông sinh viên dưới các chuyên mục “STV”, “The S 

Magazine” “Oh! My radio”, chuyên mục “Detox tâm hồn”, “Nghe ngóng trend nóng” 

trên website Uehenter.com.  Chuỗi chiến dịch truyền thông “Talk talk talk: Thời tới cản 

không kịp, mình thích nghi” của Nhóm Truyền thông sinh viên đã cho các bạn sinh viên 

về quan điểm sống, tư duy trong thời đại mới. Đặc biệt chương trình Let On Air với 

những chủ đề mới mẻ, sáng tạo và đột phá, giúp sinh viên có nhiều góc nhin đa chiều 

hơn. 

Nổi bật trong nhiệm kỳ 2019-2022, ghi nhận thành công nổi bật của dự án Đại 

học không rác - UEH Zero Waste với các hoạt động như Kiểm toán rác (xác lập hệ thống 

đo lường, phân tích rác định kỳ), ra mắt MV “UEH Công dân xanh” và các hoạt động 
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truyền thông thông đa điểm chạm thông qua các nền tảng như offline, online (Fanpage, 

Website, Tiktok…) hướng đến giáo dục lối sống xanh, thân thiện với môi trường. 

UEH tổ chức thành công cuộc thi Đại sứ truyền thông UEH (dành có viên chức 

và người học), cuộc thi thu hút sinh viên tham gia và tạo một hiệu ứng khá tích cực, là 

cơ hội để sinh viên hiểu rõ hơn về văn hóa, các giá trị đạo đức cốt lõi mà UEH đang 

theo đuổi. Các hoạt động giúp các bạn hiểu và tự hào hơn khi mình là sinh viên UEH 

như “UEH Enter-Tôi chọn UEH vì”, “Màu UEH trong tôi là”… Mỗi năm học Đoàn 

UEH đều chú trọng trong việc xây dựng các giá trị mẫu hình thanh niên và phong cách 

cán bộ Đoàn - Hội, theo đó xác lập các nội dung và hệ thống tiêu chuẩn chi tiết về đạo 

đức lối sống cho sinh viên. 

 Ban Thường vụ Đoàn trường phối hợp với 4 Chi bộ khối sinh viên định hướng 

các hoạt động chuyên đề và sinh hoạt thực tiễn, tạo môi trường cho Đảng viên trẻ là sinh 

viên tiếp tục rèn luyện và phát huy. 

Các hoạt động nâng cao “Văn hóa đọc” trong SV được Đoàn trường và các cơ sở 

đoàn quan tâm triển khai với nhiều hình thức như: “Chuỗi hoạt động nâng cao nhận thức 

sinh viên UEH về văn hóa đọc sách - Chiến dịch Bookadition”, “Tủ sách Chem 

Bookshelf”, “Chương trình “UEH500” và “Triển lãm nghiên cứu khoa học sinh viên”. 

2.4. Công tác giáo dục pháp luật 

Công tác giáo dục pháp luật đã được các đơn vị triển khai với nhiều hình thức đa 

dạng hơn, sinh động hơn, tập trung giáo dục ý thức công dân, chấp hành luật pháp, xây 

dựng nếp sống văn minh đô thị, các quy định mới của ngành giáo dục, hạn chế vi phạm 

quy chế, nội quy nhà trường, đặt biệt là tổ chức lấy ý kiến góp ý trong sinh viên về Luật 

Thanh niên sửa đổi. Công tác giáo dục pháp luật cho sinh viên gắn với công tác giáo 

dục của nhà trường thông qua các buổi sinh hoạt công dân, các môn học về luật trong 

chương trình đào tạo, các thông tin tuyên truyền trên website, fanpage của trường và tổ 

chức Đoàn. Nhiệm kỳ qua, công tác giáo dục pháp luật đã được đẩy mạnh thực hiện tại 

các cơ sở Đoàn. Các hoạt động tuyên truyền pháp luật trong sinh viên thông qua các 

cuộc thi tìm hiểu, tọa đàm với nhiều nội dung sáng tạo từ lý thuyết đến vận dụng, thực 

hành. Nổi bật là Chuỗi chương trình giáo dục pháp luật cho Đoàn viên, sinh viên UEH 

chào mừng Ngày Pháp luật Nước CHXHCN Việt Nam 09/11/2021 bao gồm các hoạt 

động báo cáo chuyên đề, talkshow, workshop, phiên tòa giả định được tổ chức đa dạng 

về cả nội dung và hình thức.  Bên cạnh đó tuần lễ triển lãm không gian giáo dục pháp 

luật trên nền tảng Gather.Town - chuỗi chương trình đã thu hút đông đảo sinh viên tham 

gia, nội dung xoay quanh những vấn đề mang tính thời sự, tin nóng của xã hội và kiến 

thức chuyên ngành luật học, thông qua đó tuyên truyền về ý thức pháp luật rộng rãi đến 

sinh viên 10 luật và bộ luật được các đơn vị nghiêm túc nghiên cứu và xây dựng11. 

                                                           
11 Các hoạt động giáo dục pháp luật nổi bật: hành như: chương trình tranh biện “Speak Out”, 

cuộc thi “You in law”, các buổi báo cáo, hội thảo chuyên đề về Luật Thương mại, Luật Doanh 

nghiệp, Luật kinh tế, Luật giáo dục; chương trình “Pháp luật tùy bút”, Phiên trọng tài giả định 
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Nhiệm kỳ 2019-2022, công tác giáo dục được tập trung đầu tư. Đoàn trường và 

các cơ sở Đoàn cũng đã sáng tạo nhiều hình thức giáo dục và tận dụng các phương 

thức truyền thông hiện đại nhằm thích nghi với tình hình dịch bệnh phức tạp (hệ thống 

website, diễn đàn, mạng xã hội, email…) để thực hiện đa dạng và hiệu quả công tác 

giáo dục của Đoàn. Bên cạnh đó, hạn chế của công tác giáo dục là số lượng hoạt động 

giáo dục chưa nhiều, sức lôi cuốn, hấp dẫn của một số hoạt động giáo dục còn chưa 

cao. 

II. TỔ CHỨC CÁC PHONG TRÀO PHÁT HUY THANH NIÊN TRONG 

XÂY DỰNG VÀ BẢO VỆ TỔ QUỐC 

1. Phong trào tuổi trẻ xung kích, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 

Thực hiện nghị quyết 29/NQ-TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào 

tạo, xây dựng xã hội học tập; sáng tạo, nghiên cứu khoa học, gắn với từng đối tượng; 

Đoàn trường đã tích cực và chủ động định hướng các hoạt động học tập-nghiên cứu 

khoa học sinh viên nhà trường; định hướng cải cách nội dung sinh hoạt của các Câu lạc 

bộ/Đội/Nhóm học thuật trong sinh viên trường theo hướng hỗ trợ tối đa việc vận hành 

có hiệu quả chương trình tiên tiến chuẩn quốc tế của nhà trường. Đặc biệt trong giai 

đoạn UEH thực hiện tái cấu trúc hướng đến Đại học UEH Đa ngành và Bền vững, Đoàn 

Thanh niên UEH đã tiên phong trong việc thực hiện các cải tiến, nội dung mới mẻ đáp 

ứng nhu cầu và định hướng chung của UEH. 

Đoàn trường đã tổ chức phát động phong trào thi đua giảng dạy, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chuyên môn với nhiều giải pháp cụ thể: đưa các tình huống vào giảng dạy, 

mạnh dạn áp dụng việc giảng dạy sử dụng hệ thống LMS của trường (UEH nâng cấp 

phiên bản hệ thống học trực tuyến LMS mới từ tháng 6/2022 với nhiều tính năng mới, 

thúc đẩy việc tự học, nghiên cứu của sinh viên chủ động và khoa học hơn), khuyến khích 

hỗ trợ chuyên môn trong các hoạt động học thuật, nghiên cứu khoa học của sinh viên 

bằng cách tham mưu đưa tiêu chí này vào thang điểm đánh giá xếp loại thi đua cuối năm 

của nhà trường. Đặc biệt, tiên phong trong việc ứng dụng hình thức dạy và học trực 

tuyến và kết hợp hybrid (hình thức giảng dạy kết hợp trực tuyến và trực tiếp), tăng cường 

sử dụng của thiết bị công nghệ vào giảng dạy nhằm thích ứng với bối cảnh tái hoàn nhập 

sau dịch bệnh (giai đoạn cuối năm 2021). Các Chi đoàn giảng viên trẻ tích cực tổ chức 

các buổi sinh hoạt chuyên môn định kỳ nhằm nâng cao năng lực nghiên cứu, phấn đấu 

có nhiều bài báo khoa học đạt chất lượng xuất bản ở các tạp chí uy tín trong và ngoài 

nước. Trong nhiệm kỳ, Hội Sinh viên trường đã tuyên dương 942 sinh viên đạt danh 

hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp khoa/viện/KTX, 543 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” 

                                                           

về tranh chấp quyền tác giả bộ truyện tranh "Thần đồng đất Việt”, Chuỗi Vlog tư vấn pháp lý 

về Luật chứng khoán “Chứng nào luật đấy”, tuyên truyền giáo luật luật biển thông qua chương 

trình “Từ đất liền ra biển đảo”, “Lawersity - Tìm hiểu luật giáo dục Đại học”, các buổi báo cáo 

chuyên đề về Luật Thương mại, Luật An ninh mạng, Luật kinh tế, Luật giáo dục, Luật Thanh 

niên…  
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cấp trường, 51 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp Thành; 04 sinh viên đạt 

danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp Trung ương và có 41 tập thể được vinh danh là tập thể 

Sinh viên 5 tốt. Trong năm học 2019 - 2020 thuộc nhiệm kỳ, Đoàn trường đã tuyên 

dương 54 viên chức trẻ xuất sắc của trường, trong đó có 35 viên chức trẻ xuất sắc của 

trường. 

Định hướng Hội Sinh viên trường và Nhóm Truyền thông Sinh viên tiếp tục thực 

hiện chiến dịch “Nâng cao nhận thức sinh viên”, chuỗi hoạt động nâng cao văn hóa từ 

văn hóa đọc, nghe, nhìn “A New LifeStyle” nhằm đẩy mạnh thực hiện “Văn hóa UEH” 

bằng nhiều giải pháp sáng tạo, hiệu quả đối với đoàn viên trong nhà trường, tạo sự 

chuyển biến rõ rệt trong văn hóa trong trường học.  

Phát huy vai trò của giảng viên trẻ tham gia hướng dẫn, hỗ trợ thực hiện các đề 

tài nghiên cứu khoa học của sinh viên, các sân chơi học thuật; tăng cường tổ chức các 

hội nghị chuyên đề, hội thảo, hội nghị nghiên cứu khoa học cấp khoa, cấp trường; 

khuyến khích việc nghiên cứu khoa học, chủ động tham gia viết bài gửi các tạp chí khoa 

học chuyên ngành. 

Đoàn trường thường xuyên phối hợp cùng Chăm sóc và Hỗ trợ người học, Phòng 

An ninh chính trị nội bộ (PA03) và công an các quận có cơ sở trú đóng thường xuyên 

nắm bắt, kịp thời định hướng dư luận trong thanh niên với nhiều hình thức khác nhau: 

diễn đàn, mạng xã hội… từ đó có các phương án ứng phó phù hợp, kịp thời báo cáo lãnh 

đạo nhà trường. 

2. Phong trào thanh niên tình nguyện  

Hoạt động tình nguyện đang được sinh viên hưởng ứng và đăng ký tham gia nhiệt 

tình, thể hiện sức trẻ khát khao cống hiến cho xã hội và xung kích vì cộng đồng. Trong 

nhiệm kỳ vừa qua, Đoàn trường đã lấy các cơ sở làm nòng cốt để phát huy các thế mạnh 

sẵn có nhằm tổ chức các hoạt động tình nguyện, thúc đẩy công tác tình nguyện trở nên 

thiết thực, có sức ảnh hưởng rộng rãi và tác động to lớn đến tinh thần tình nguyện của 

mỗi bạn sinh viên. Thành công của các hoạt động tình nguyện được chứng minh qua số 

lượng và chất lượng của các chi đoàn với những hình thức phong phú, đa dạng hơn. 

Đoàn trường vẫn tiếp tục duy trì các hoạt động tình nguyện truyền thống: Chiến 

dịch tình nguyện Sinh viên Kinh tế12, Vui hội trăng rằm13, Xuân tình nguyện14. Bên 

cạnh đó không ngừng tìm tòi, đầu tư với phương châm lấy chuyên môn làm tình 

                                                           
12 Năm 2020 và 2021 tổ chức tại mặt trân TP.HCM; Năm 2022 tổ chức tại TP. HCM và tỉnh 

Vĩnh Long. 
13 Năm 2020 tổ chức tại tỉnh Vĩnh Long và Bình Phước, Năm 2021 tổ chức thăm tặng quà tại 

Bình Chánh và hình thức trực tuyến. 
14 Năm 2020, 2021 Đoàn trường đã triển khai cho các khoa thành lập đội hình tổ chức tại 

TP.HCM: Bình Chánh, Nhà Bè… và các tỉnh lân cận: Bình Phước, Tây Ninh, Đăk Nông.  
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nguyện15 từ đó nâng chất các hoạt động tình nguyện của trường. Trong 1/2022 Đoàn 

Thanh niên - Hội Sinh viên UEH đã ra mắt Cổng thông tin kết nối tình nguyện16. Cổng 

là nơi cung cấp thông tin, và đẩy mạnh các hoạt động tình nguyện tại chỗ, tình nguyện 

gắn với chuyên môn cho Đoàn viên, thanh niên UEH. Cổng thông tin tình nguyện ra 

đời sẽ là bước tiến mới của Đoàn trường trong việc hướng các bạn Đoàn viên, thanh 

niên chia sẻ thế mạnh của bản thân với cộng đồng, khuyến khích sinh viên suy nghĩ 

hướng đến cộng đồng. 

Tổ chức tuần lễ “Hiến máu tình nguyện” thường niên với 1623 ca hiến máu tình 

nguyện17. 

Các hoạt động tình nguyện ngắn ngày như: chương trình tình nguyện 1/6, chiến 

dịch khảo sát nhà trọ - hỗ trợ Tân sinh viên, ngày thứ 7 tình nguyện18, ngày chủ nhật 

xanh… được thực hiện rộng khắp các cơ sở Đoàn - Hội UEH19. 

Chiến dịch Khảo sát nhà trọ - Hỗ trợ tân sinh viên K46, K47-Tiếp sức đến trường 

với mục tiêu hỗ trợ nơi ở cho các bạn Tân sinh viên ổn định cuộc sống khi bước vào 

môi trường mới. Chiến dịch thu hút 120 sinh viên đăng ký tham gia, tiến hành khảo sát 

nhà trọ các quận thành phố và tư vấn cho hơn 8.000 tân sinh viên khi làm thủ tục nhập 

học, giới thiệu gần 4.000 chỗ trọ (tương ứng chỗ ở của 6.570 sinh viên) và 477 sinh viên 

vào nội trú KTX. Đồng thời, hoạt động tư vấn nhà trọ online vẫn được duy trì thường 

xuyên qua fanpage Nhà trọ online UEH, thông qua kênh này, trong năm vừa qua có hơn 

1.000 lượt tư vấn, giới thiệu. 

3. Phong trào tuổi trẻ sáng tạo 

Trong nhiệm kỳ XX, Đoàn trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh đã cho ra 

đời hàng loạt các sản phẩm sáng tạo trong mọi mặt của công tác Đoàn. Thực hiện chủ 

trương của UEH trong việc đẩy mạnh các hoạt động chuyển đổi số, ứng dụng mạnh mẽ 

các sản phẩm khoa học công nghệ. Đoàn trường đã tạo điều kiện cho đoàn viên, thanh 

niên tận dụng, phát huy chuyên môn trong các lĩnh vực, có thể kể đến các chuyên trang, 

website phục vụ công tác như: Cổng kết nối tình nguyện trực tuyến - Go Virlunteer; 

Landing page Tháng thanh niên - UEH Youth Creative, Văn phòng điện tử… đã và đang 

khiến cho các quy trình hoạt động tại Đoàn trường ngày càng tinh gọn, khoa học, thúc 

đẩy nâng cao năng lực sử dụng công nghệ của đoàn viên, sinh viên. 

                                                           
15 Chuyên nâng cao Năng lực số, Đội hình chuyên tư vấn Pháp luật và Dịch vụ công, Đội hình 

chuyên nâng cao năng lực tài chính. 
16 Cổng kết nối tình nguyện: Govirlunteer.ueh.edu.vn. 
17 Năm học 2019 - 2020: 935 ca hiến máu với  đơn vị máu; năm học 2020 - 2021: 388 ca với 

509 đơn vị máu; năm học 2021-2022: 300 ca với 330 đơn vị máu. 
18 Hoạt động tình nguyện của các đơn vị, tiêu biểu như của Đội công tác xã hội với chương 

trình Cây thông mơ ước cho trẻ em ở mái ấm nhà mở tại TP.HCM, Hát cùng đồng bào tôi tại 

các tỉnh Đăk Nông, Lâm Đồng, Tây Ninh… 
19 Có 975 hoạt động tình nguyện được tổ chức tại các cấp với hơn 750.440 lượt sinh viên tham 

gia. 
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Vượt qua những khó khăn, thách thức do tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp 

trên khắp cả nước. Các chương trình, hoạt động truyền thống tại UEH cũng được khoác 

lên mình những hình thức mới lạ, trực quan và đậm chất sáng tạo: Ngày hội Nối vòng 

tay lớn 2021 được tổ chức dựa trên ứng dụng nền tảng Metaverse, giúp đảm bảo duy trì 

tổ chức được một ngày hội văn hóa chào đón tân sinh viên với quy mô lên đến 5000 

lượt sinh viên tham gia trong cùng một thời điểm. 

Các Câu lạc bộ/Đội/Nhóm ngày càng phát huy hiệu quả trong công tác tổ chức 

hoạt động, quy mô và chất lượng các chương trình được nâng cao, thu hút đông đảo sinh 

viên tham gia. Đây không chỉ là cơ hội để sinh viên trau dồi kiến thức chuyên ngành, 

mà còn tạo sân chơi và môi trường vận dụng những kiến thức đã học vào thực tiễn, ngày 

càng phát huy trí tuệ và tính sáng tạo, đồng thời áp dụng hiệu quả hơn khả năng tiếng 

Anh. 

Đóng góp ý tưởng sáng tạo, đồng hành với Thành Đoàn TP.HCM trong việc hiện 

thực hóa Nghị quyết đại hội Đoàn thành phố và Đại hội Đoàn toàn quốc, thực hiện chỉ 

tiêu “Mỗi đoàn viên thanh niên đề xuất 1 sáng kiến, ý tưởng”. Trong nhiệm kỳ vừa qua, 

đóng góp vào sự phát triển của thành phố, đưa ra giải pháp góp phần thực hiện 7 chương 

trình đột phá, Đoàn viên thanh niên UEH đã thực hiện đăng ký với 23.099 ý tưởng sáng 

tạo trên nhiều lĩnh vực khác nhau, dẫn đầu về số lượng ý tưởng đóng góp thống kê theo 

đoàn khu vực20. Góp phần đóng góp sức trẻ của đoàn viên thanh niên trường Đại học 

Kinh tế TP. Hồ Chí Minh vào sự phát triển chung của thành phố. 

Tháng 02 năm 2022, nhằm mục đích tiếp tục ươm mầm và phát triển ý tưởng 

khởi nghiệp đổi mới sáng tạo trong CLB, CLB Dynamic UEH tổ chức Cuộc thi tìm 

kiếm ý tưởng khởi nghiệp 2022: RUN NOW!. Cuộc thi đã trải qua 3 giai đoạn với sự 

tham dự của đội thi trong và ngoài trường. Các đội được tham gia qua 3 giai đoạn ươm 

tạo dự án, phát triển dự án và triển khai dự án. Thông qua cuộc thi tạo cơ hội cho các 

bạn sinh viên có đam mê khởi nghiệp để thể hiện những ý tưởng dự án đã ấp ủ bấy lâu 

và qua đó thúc đẩy khả năng tư duy sáng tạo của sinh viên Kinh tế, đồng thời tạo cơ hội 

cho sinh viên được tiếp cận và giao lưu với hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, 

lan tỏa tinh thần khởi nghiệp trong cộng đồng sinh viên UEH. Thông qua cuộc thi, rất 

nhiều ý tưởng sáng tạo được hiến kế để làm nền tảng cho việc ươm mầm khởi nghiệp 

trong tương lai.  

III. TỔ CHỨC CÁC CHƯƠNG TRÌNH ĐỒNG HÀNH, HỖ TRỢ THANH NIÊN 

1. Chương trình đồng hành với thanh niên trong học tập 

Trong nhiệm kỳ XX, Đoàn trường đã chủ động tổ chức nhiều hoạt động thiết 

thực nhằm hỗ trợ cho Đoàn khoa/viện, thanh niên nhà trường trong công tác học tập, 

nghiên cứu khoa học, làm chủ công nghệ và nắm bắt xu hướng thị trường. Áp dụng 

                                                           
20 Thống kê số lượng ý tưởng sáng tạo đăng ký qua các năm. 5,775 (2019) , 6,279 (2020) và 

11,054 (2021) ý tưởng sáng tạo từ đoàn viên, sinh viên UEH.  
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chương trình tiên tiến, trong khuôn khổ những chủ trương đổi mới của nhà trường trước 

yêu cầu phát triển của xã hội hiện đại, Đoàn trường đã tiến hành điều chỉnh các hoạt 

động cấp trường, định hướng chỉ đạo sâu sát hoạt động của các Đoàn khoa, Đoàn viện, 

các CLB/Đội/Nhóm học thuật. Các hoạt động NCKH không chỉ được đẩy mạnh về số 

lượng mà còn chú trọng đầu tư về chất lượng.  

Giải thưởng “Đề tài môn học xuất sắc UEH500” 21 giữ vững vị thế là hoạt động 

nghiên cứu khoa học giúp sinh viên phát triển các dự án, bài tập trong các môn học 

thành bài nghiên cứu. Trong nhiệm kỳ vừa qua, Giải thưởng có 884 đề tài tham dự cùng 

301 đề tài đạt giải. Giải thưởng “Nhà nghiên cứu trẻ UEH” 22 đã để lại những dấu ấn 

học thuật đáng kể với các đề tài nghiên cứu với đóng góp mới và đạt chất lượng cao, có 

triển vọng để tham gia các cuộc thi các cấp cao hơn.  Bên cạnh đó, nhằm tôn vinh, khen 

thưởng các cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong hoạt động Nghiên cứu khoa 

học, “Lễ trao giải NCKH” được tổ chức hằng năm. Do ảnh hưởng bởi COVID-19, Lễ 

trao giải năm 2020 không thể tổ chức, tuy nhiên, các nhóm sinh viên và giảng viên có 

đã cùng tham dự vào Lễ Trao giải năm 2021 được tổ chức vào Tháng 4/2022 vừa qua.  

Trong nhiệm kỳ vừa qua, Đoàn trường còn chú trọng đẩy mạnh nâng chất NCKH 

và hoạt động trao đổi và liên kết cùng các trường trên địa bàn thành phố và toàn quốc. 

Năm 2021, Liên hoan Nghiên cứu khoa học Sinh viên khối ngành Kinh tế - Luật - Phát 

triển đô thị lần đầu tiên được tổ chức với chủ đề “Integrated Research - Research for 

All” 23 được xem như 1 ngôi sao sáng trong hoạt động nâng chất NCKH, nhất là trong 

thời gian cả xã hội oằn mình với đại dịch. Các bài đăng trong kỷ yếu được chọn lọc kỹ 

lưỡng bởi Ban cố vấn và Hội đồng đánh giá chuyên môn, uy tín; các chủ đề nghiên cứu 

khai thác, nắm bắt các vấn đề mới, nóng bỏng trong xã hội. 2 hoạt động Triển lãm 

Nghiên cứu Khoa học trực tuyến và Ngày hội Liên hoan Nghiên cứu khoa học Sinh viên 

với không gian Triển lãm Nghiên cứu Khoa học trực tuyến về chủ đề “Thế hệ trẻ với 

chuyển đổi số và biến đổi khí hậu - Tái khởi động hậu COVID-19” và các lĩnh vực liên 

quan của “Liên hoan Nghiên cứu khoa học Sinh viên khối ngành Kinh tế - Luật - Phát 

triển đô thị 2021: Integrated Research - Research for All” đã thu hút hơn 5,000 lượt 

đoàn viên, thanh niên tham gia và bình chọn cho các đề tài NCKH xuất sắc thông qua 

các infographics thực hiện bởi các tác giả/ nhóm tác giả.  

Về hoạt động bồi dưỡng khả năng nghiên cứu khoa học, Đoàn trường đã duy trì 

các lớp phương pháp nghiên cứu khoa học cơ bản nhằm cung cấp đến sinh viên các kiến 

thức nền tảng trong việc sử dụng các phần mềm phân tích số liệu nổi trội và thông dụng 

                                                           
21 Năm 2019, 152 đề tài và 51 đạt giải. Năm 2020, 241 đề tài và 94 đạt giải. Đặc biệt trong năm 

2021, hoạt động đã gặt hái nhiều thành công với sự tham gia của 1.829 sinh viên với 491 đề 

tài, trong đó có 156 đề tài đạt giải. 
22 Vinh danh 959 nhóm tác giả/tác giả sinh viên với 284 đề tài nghiên cứu xuất sắc trong nhiệm kỳ. 
23   Liên hoan đã thành công xuất bản 2 quyển Kỷ yếu NCKH sinh viên bao gồm cả bản in và 

bản điện tử, với hơn 550 tác giả/nhóm tác giả đến từ 11 trường đại học trên toàn quốc. 
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nhất. Năm 2020, Lớp Phương pháp Nghiên cứu Khoa học Cơ bản24 do Đoàn trường tổ 

chức đã trang bị những nền tảng cơ bản về nghiên cứu cho sinh viên, tạo tiền đề cho các 

giải thưởng NCKH các cấp. Bên cạnh đó, năm 2021, Lớp Phương pháp Nghiên cứu 

Khoa học Đặc biệt được đẩy mạnh triển khai với mục đích bồi dưỡng chuyên sâu các 

phương pháp nghiên cứu cho sinh viên có đam mê và năng lực nghiên cứu; đồng thời 

tuyển chọn ra đội ngũ sinh viên đồng thực hiện cùng giảng viên các sản phẩm đề tài 

Nghiên cứu khoa học đáp ứng tiêu chuẩn tạp chí nghiên cứu khoa học quốc tế. Vì điều 

kiện dịch bệnh kéo dài trong suốt gần nửa cuối năm 2021 nên việc triển khai lớp học và 

thực hiện đề tài còn gặp không ít khó khăn, tuy nhiên các nhóm sinh viên vẫn cố gắng 

tham gia và có những kết quả bài làm đáng ghi nhận.  

Bên cạnh đó, Đoàn trường cũng đã tổ chức các hoạt động bổ trợ thiết thực nhằm 

hỗ trợ kịp thời hoạt động học tập - nghiên cứu khoa học sinh viên với các khóa học kỹ 

năng ngắn hạn như Tài chính cá nhân 101, Market Research,... cùng các doanh nghiệp 

và tổ chức phi chính phủ, thành công thu hút được đông đảo sự quan tâm của các bạn 

sinh viên UEH nói riêng và sinh viên trong khu vực nói chung. Tổng số lượng tham gia 

đạt hơn 1000 sinh viên, trong đó, trên 80% sinh viên đã hoàn thành khóa học theo đúng 

quy định. Ngoài ra, lớp bồi dưỡng kinh tế lượng nhằm hỗ trợ sinh viên tham gia Olympic 

Kinh tế lượng tổ chức vào năm 2021 đã góp phần đem lại các kết quả xuất sắc với 3 giải 

Ba và 2 giải Khuyến khích Olympic Kinh tế lượng năm 2021.  

Chuỗi Bình luận Sự kiện Kinh tế 25 khẳng định là 1 sân chơi học thuật dành cho 

sinh viên nhằm nâng cao khả năng nhận định, phân tích, tổng hợp, và đánh giá các sự 

kiện kinh tế - xã hội dưới các góc nhìn khác nhau. Chuỗi hoạt động được duy trì xuyên 

suốt các năm học, nhanh chóng thích ứng với tình hình năm 2020 - 2021, mở ra những 

chủ đề ứng với sự chuyển mình của tình hình trong và ngoài nước, đã giúp đoàn viên, 

sinh viên có những hoạt động học thuật thiết thực, góp phần hỗ trợ sinh viên thực hiện 

các công trình nghiên cứu khoa học.  

Nằm trong chuỗi các hoạt động Kỷ niệm 45 năm thành lập Trường (27/10/1976 

- 27/10/2021) và 90 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931 - 

26/3/2021), Đoàn trường lần đầu tiên tổ chức Cuộc thi Biện luận sinh viên kinh tế - 

                                                           
24 Lớp Phương pháp Nghiên cứu khoa học cơ bản thu hút gần 283 học viên với  44 buổi học về 

các phương pháp nghiên cứu căn bản và các ứng dụng chạy dữ liệu thông dụng trong NCKH 

sinh viên. Năm 2021, lớp học được tiếp tục triển khai và thu hút 270 học viên tham gia với 4 

Lớp Phương pháp được tổ chức xuyên suốt với tổng cộng 38 buổi học 
25 Điểm nhấn năm 2021 của Chuỗi bình luận sự kiện kinh tế: 14 đơn vị Đoàn Khoa/Viện khai 

thác các vấn đề từ 10 sự kiện kinh tế nổi bật nhất Việt Nam năm 2020 như Cơn sốt tiền điện tử, 

Hệ sinh thái ngân hàng số và Chính phủ điện tử… Chuỗi bình luận đã thu hút hơn 25,000 lượt 

tiếp cận, hơn 10,000 lượt tương tác (chỉ tính riêng tại đêm chung kết cấp trường), tăng sự hưởng 

ứng và tìm hiểu của sinh viên đối với các vấn đề, kiến thức kinh tế 
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DEBATE UEH 26 vào năm 2021, tạo nên một sân chơi học thuật trí tuệ nhằm hỗ trợ các 

bạn sinh viên rèn luyện khả năng tư duy phản biện, kỹ năng phân tích, kỹ năng giao 

tiếp,... và trau dồi kiến thức đa ngành để trang bị cho bản thân khả năng phân tích đa 

chiều vấn đề về kinh tế - xã hội gắn liền với các khối ngành và kiến thức học tập tại 

trường. Diễn ra tại thời gian cao điểm của COVID-19, Cuộc thi Biện luận sinh viên 

Kinh tế - DEBATE UEH 2021 tự hào là nơi ươm mầm những tài năng tranh biện của 

tương lai cũng như một sân chơi trí tuệ và phát triển lành mạnh dành cho các bạn sinh 

viên UEH, đồng thời, tạo môi trường giao lưu học hỏi giữa sinh viên UEH và các Giám 

khảo chuyên môn là những Giảng viên, Khách mời từ các doanh nghiệp và các KOLs 

có ảnh hưởng trong xã hội. Các chủ đề tranh biện không dừng lại ở việc đưa ra các quan 

điểm, góc nhìn đa chiều mà còn góp phần giáo dục nhận thức của sinh viên về trách 

nhiệm của thế hệ trẻ tương lai trước những vấn đề mang tính thời cuộc.  

 Trong năm nay, Các cấp Đoàn Khoa/ Viện cũng tổ chức đa dạng và sáng tạo 

nhiều hình thức hỗ trợ sinh viên trong học tập và nâng cao trình độ học vấn cũng như 

chuyên môn nghiệp vụ với các hoạt động tiêu biểu như: EPIC Contest, Tìm kiếm CEO 

tương lai, Akkology - VIGOROUS Tiếng Anh chuyên ngành, Kinh tế học - Tầm nhìn 

bạn và tôi, UEH Research Challenge 2022,... Bên cạnh các hội thảo, hội nghị về NCKH 

của Đoàn trường, các cơ sở Đoàn đã chủ động tổ chức các Hội nghị khoa học cấp khoa, 

hội thảo khoa học về công tác NCKH trong sinh viên, báo cáo chuyên đề về phương 

pháp luận NCKH. Các tài liệu liên quan đến công tác NCKH được cung cấp đầy đủ đến 

các đối tượng có nhu cầu. 

Nhằm tạo điều kiện để sinh viên chất lượng cao đủ điều kiện tốt nghiệp theo 

Thông tư 23, các Đoàn Khoa đã chủ động tổ chức các cuộc thi NCKH để tạo thêm sân 

chơi NCKH cho sinh viên như cuộc thi Sinh viên Nghiên cứu Khoa học trong lĩnh vực 

quản trị của Khoa Quản trị, cuộc thi Thực hành Nghiên cứu Khoa học Sinh viên khoa 

Kinh doanh quốc tế Marketing KQM-AR, Chuỗi Nghiên cứu Khoa học khoa Ngân hàng, 

Cuộc thi nghiên cứu khoa học SRAA của Khoa Kế toán, Giải thưởng Sinh viên Nghiên 

cứu Khoa học “ E - Research Awards 2021” khoa Kinh tế… 

2. Chương trình đồng hành với thanh niên trong khởi nghiệp, lập nghiệp 

Nhằm tạo ra môi trường để sinh viên phát triển tư duy làm chủ, hiểu đúng về 

khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, Đoàn trường đã triển khai hoạt động Bệ phóng khởi 

nghiệp27; qua đó tạo điều kiện về cơ sở vật chất, không gian làm việc chung, các hoạt 

động hỗ trợ chuyên môn, tư vấn cho các dự án khởi nghiệp sinh viên thông qua việc 

                                                           
26 Cuộc thi diễn ra qua 2 giai đoạn, kết hợp hình thức tập trung và trực tuyến với hơn 160 đội 

tham gia Vòng loại cấp Khoa/ Viện để chọn ra 16 đội xuất sắc nhất tham gia Vòng loại cấp 

trường. 
27 Chuỗi hoạt động chia sẻ kiến thức qua hình thức Talkshow, Fireside Chats; Tổ chức các cuộc 

thi về Khởi nghiệp Đổi mới sáng tạo như Cuộc thi Start up Zone của CLB Nhân sự - Khởi 

nghiệp và Big Idea CLB Dynamic. 
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giới thiệu dự án tham gia ươm tạo tại vườn ươm khởi nghiệp Viện Đổi mới sáng tạo 

UEH. Từ đó hướng tới việc phát triển dự án của các bạn, có thể thương mại hóa sau quá 

trình ươm tạo. Trong nhiệm kỳ đã có 05 dự án28 của sinh viên được ươm tạo và tốt 

nghiệp tại vườn ươm Đổi mới sáng tạo UEH. 

Đoàn trường cùng nhà trường tổ chức Tuần lễ Đổi mới Sáng tạo và Khởi nghiệp 

Thành phố Hồ Chí Minh29. Qua đó thể hiện được vai trò của tổ chức Đoàn trong việc 

cùng với nhà trường tạo môi trường cho Đoàn viên, Thanh niên trên địa bàn TP.HCM 

trong việc khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. 

 Hoạt động giới thiệu việc làm cũng được Đoàn trường quan tâm và phối hợp 

chặt chẽ với Phòng chăm sóc và hỗ trợ người học DSA tổ chức ngày hội thực tập và 

việc làm vào năm 2020 và 2022 tại cơ sở 279 Nguyễn Tri Phương và trên kênh trực 

tuyến với nền tảng Event.ueh.edu.vn Với đa dạng các nội dung30 đa dạng thu hút hơn 

50 doanh nghiệp và hơn 3.500 sinh viên khu vực TP. Hồ Chí Minh tham gia ứng tuyển 

các vị trí việc làm.  

 Đoàn TN - Hội SV cũng đã chỉ đạo các CLB/Đ/N chuyên ngành có các hoạt 

động về hội thảo, workshop chuyên ngành, chương trình tham quan doanh nghiệp, thực 

tập, kiến tập tại các công ty có mối quan hệ, hợp tác với nhà trường. Đoàn - Hội SV 

cũng đã cùng Phòng DSA vận hành trang việc làm31 qua đó tư vấn hơn 2000 việc làm 

toàn thời gian và bán thời gian cho sinh viên. Ngoài ra các Ngày hội nghề nghiệp chuyên 

ngành cũng được các khoa, CLB/Đ/N tổ chức trong năm32thu hút hơn 50 doanh nghiệp 

và 5000 lượt sinh viên tham gia. Cụ thể, Đoàn Khoa Kinh doanh Quốc tế- Marketing đã 

tổ chức sự kiện thực tập và việc làm Career & Internship Fair CIF năm 2021 và 2022 

giúp sinh viên có định hướng đúng đắn hơn trong hành trình phát triển tương lai. 

                                                           
28 Dự án Blocky Education, Dự án Tabbook, Plante, ManiFood, Trà hoa đất sen vàng 
29 TECHFEST Đông Nam Bộ năm 2020. TECHFEST - WHISE 2021 

https://www.ueh.edu.vn/cuoc-song-ueh/tin-tuc/chuong-trinh-dau-an-techfest-whise-surf-

2021-va-dien-dan-doi-thoai-cap-cao-voi-chu-de-phat-trien-he-sinh-thai-khoi-nghiep-sang-tao-

mo-57979 
30 Workshop “Kỹ năng giải quyết xung đột trong môi trường làm việc đa quốc gia”, Workshop 

“Xây dựng hình ảnh cá nhân chuyên nghiệp”, Workshop tiếng Anh: Kỹ năng viết CV và trả lời 

phỏng vấn bằng tiếng Anh, Talkshow: Xu hướng việc làm và nhu cầu tuyển dụng trong bối 

cảnh “bình thường mới”, Hoạt động định hướng nghề nghiệp dành cho sinh viên năm 1, 2, Hoạt 

động tuyển dụng trực tuyến trên event.ueh.edu.vn, vieclam.ueh.edu.vn và tuyển dụng trực tiếp 

1:1, Phỏng vấn thử với doanh nghiệp dành cho sinh viên năm 3, 4. Chương trình nhận được sự 

đồng hành của 60 doanh nghiệp đến từ các lĩnh vực tài chính, kế toán, ngân hàng… 
31 Trang việc làm UEH: https://vieclam.ueh.edu.vn 
32 Ngày hội việc làm của khoa Ngân hàng, Khoa Kinh doanh quốc tế - Marketing, Nhóm Sinh 

viên nghiên cứu Marketing, CLB Bất động sản, CLB Chứng khoán…  
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3. Chương trình đồng hành với thanh niên trong phát triển kỹ năng thực 

hành xã hội, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần 

Cùng với sự quan tâm chỉ đạo của Đảng uỷ, BGH, Chi uỷ, BCN Khoa, hoạt động 

VHVN-TDTT ngày càng được tổ chức chuyên nghiệp và qui mô lớn. Đây là sân chơi 

không thể thiếu của sinh viên để cân bằng về mặt tinh thần trong quá trình học tập tại 

UEH. Trong giai đoạn 2020-2022 dù gặp phải những khó khăn do tình hình giãn cách 

xã hội, sinh viên không thể đến trường nhưng Đoàn trường đã chủ động tổ chức đa dạng 

các hoạt động cho sinh viên, bằng nhiều hình thức mới mẻ và sáng tạo trên không gian 

mạng, để duy trì và tạo môi trường cho Đoàn viên, thanh niên được rèn luyện sức khỏe, 

nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần. 

Trong nhiệm kỳ Đoàn trường đã xây dựng chuỗi các hoạt động văn hóa thưởng 

thức với chủ đề A New LifeStyle33 đã thực sự để lại những dấu ấn đậm nét trong việc 

định hướng lối sống, hướng sinh viên đến cái đẹp chân, thiện, mỹ và hơn nữa là tạo nên 

một UEHer toàn diện trong trí tuệ và vốn hiểu biết. 

Các hoạt động tạo sân chơi về thể chất được Đoàn trường chủ động ở cấp khoa 

đến cấp trường, Đoàn trường đã phối hợp chặt chẽ với Phòng chăm sóc và hỗ trợ người 

học DSA tổ chức Hội thao truyền thống cấp trường34 hàng năm, thu hút đông đảo các 

vận động viên tham gia. Đặc biệt năm 2020, UEH đã cho ra đời đường chạy trực tuyến 

UEH Run Together35 đã thay đổi về phương thức, cách thức tổ chức sân chơi thể thao 

tại UEH. Các hoạt động rèn luyện thể chất như workout cũng đã được Đoàn trường 

khuyến khích tổ chức ở cấp khoa để tạo môi trường đảm bảo thể chất cho sinh viên 

trong giai đoạn giãn cách xã hội. 

Ở sân chơi văn hóa văn nghệ, được tổ chức đa dạng dưới nhiều hình thức trong 

năm bởi các đơn vị khoa/viện/ktx và Đoàn - Hội trường. Đặc biệt trong 2020, 2021 giai 

đoạn cao điểm do dịch Covid-19 hoạt động văn hóa, văn nghệ đã được Đoàn-Hội trường 

sáng tạo tổ chức bằng hình thức trực tuyến, tiêu biểu như hoạt động Chào đón tân sinh 

viên Nối vòng tay lớn 202136 tổ chức trên nền tảng Metaverse và nhiều hoạt động khác 

tại cơ sở Đoàn-Hội đã tạo ra môi trường sôi nổi để các bạn sinh viên cân bằng trong 

việc học tập tại UEH. Đặc biệt, năm 2020 Đoàn trường phối hợp cùng Phòng Chăm sóc 

và Hỗ trợ người học tổ chức Hội diễn văn nghệ toàn trường chào mừng kỷ niệm 45 năm 

                                                           
33 Chuỗi hoạt động gồm văn hóa nghe, nhìn, đọc, thời trang, du lịch, ẩm thực… được tổ chức 

đa dạng. Tin bài: https://youth.ueh.edu.vn/danh-muc/gen-z--a-new-life-style-106 
34 Hội thao truyền thống UEH với các môn thi đấu: Bóng đá futsal nam, nữ; Bóng chuyền nam, 

nữ; kéo co; Cầu lông, Bóng bàn, Bơi, Cờ vua. 
35 Đường chạy trực tuyến trên nền tảng của Irace, xuất sắc đạt danh hiệu Bồ câu trắng năm 

2020 của Hội SInh viên thành phố Hồ Chí Minh. 
36 Đêm hội nối vòng tay lớn được quay dựng 3D và phát sóng trực tuyến trên nền tảng Youtube. 

https://www.youtube.com/watch?v=etJIXYiIbJM&list=PL8H3h_c06C68zvYKlkCj8N7XAH

EwERMjG&index=5 

https://youth.ueh.edu.vn/danh-muc/gen-z--a-new-life-style-106
https://www.youtube.com/watch?v=etJIXYiIbJM&list=PL8H3h_c06C68zvYKlkCj8N7XAHEwERMjG&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=etJIXYiIbJM&list=PL8H3h_c06C68zvYKlkCj8N7XAHEwERMjG&index=5
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ngày thành lập trường với chủ đề “Tự hào và phát triển” từ ngày 12 đến ngày 

15/04/2021, thu hút đông đảo sinh viên tham gia và cổ vũ.  

Đoàn trường tạo điều kiện về cơ sở vật chất, cố vấn chuyên môn để các Câu lạc 

bộ/Đội/Nhóm về thể thao: Võ thuật, Bóng chuyền được hoạt động nhằm duy trì sân 

chơi, môi trường cho sinh viên rèn luyện thể chất. Nâng chất và đổi mới trong hoạt động 

của các đơn vị văn nghệ37, tạo điều kiện về cơ sở vật chất, địa điểm tập luyện cho các 

đơn vị để nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho sinh viên.  

Đoàn trường cũng định hướng, chỉ đạo trong nội dung hoạt động ở mảng chăm 

sóc sức khỏe tinh thần cho sinh viên thông qua câu lạc bộ Chuyện to nhỏ38, Nhóm 

Truyền thông sinh viên39 với đa dạng hình thức đã truyền tải những thông điệp tích cực, 

giúp sinh viên cân bằng trước áp lực và qua đó hướng các bạn đến lối sống tốt, đúng 

đắn. Bên cạnh đó, các Khoa/Viện/KTX dựa vào nhu cầu thực tế về chăm sóc sức khỏe 

tâm lý đã xây dựng và triển khai các chuỗi hoạt động phù hợp với hình thức đa dạng 

như talkshow, radio, podcast… Một số hoạt động tiêu biểu như: Talkshow “Universe” 

với chủ đề Peer Pressure - Áp lực đồng trang lứa từ khoa Kinh doanh quốc tế - 

Marketing, Radio “Não cá vàng” của khoa Công nghệ thông tin kinh doanh, Kênh 

Spotify “Cho ngày ta còn trẻ” đến từ khoa Tài chính… Ngoài ra, chuỗi chương trình Tư 

vấn - Hỗ trợ sinh viên “UEH luôn bên bạn” phối hợp cùng Phòng Chăm sóc & Hỗ trợ 

người học DSA với nhiều chuyên đề bổ ích như: Chế ngự stress - Nỗi sợ mỗi mùa thi, 

Yêu bản thân… 

4. Công tác quốc tế thanh niên 

Năm 2019-2022 vừa qua, Đại dịch COVID-19 bùng phát và gây ảnh hưởng toàn 

diện trên toàn thế giới, chính điều này cũng gây không ít khó khăn trong công tác quốc 

tế thanh niên. Tuy nhiên, Đoàn trường vẫn tích cực đẩy mạnh, tạo cơ hội tuyên truyền 

các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách ngoại giao của Đảng và Nhà nước về 

quốc tế và hội nhập quốc tế cho cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh niên; phối hợp cùng 

Phòng Chăm sóc và hỗ trợ người học tổ chức các hội thảo, giao lưu, gặp gỡ với chuyên 

gia để định hướng cho sinh viên hội nhập quốc tế và trở thành công dân toàn cầu thông 

các phương tiện truyền thông trực tuyến nhằm vẫn đảm bảo công tác phòng chống dịch 

theo nguyên tắc 5K. 

Năm 2019, Đoàn trường đón chào sự ra đời của một chương trình hoàn toàn mới 

“Hội nghị Mô hình Liên Hợp Quốc - Model United Nations UEH” với chủ đề Lợi ích 

kinh tế hay môi trường bền vững đã tạo ra sân chơi cho các bạn sinh viên thể hiện quan 

điểm của bản thân với các vấn đề mang tính toàn cầu, đồng thời được giao lưu học hỏi 

                                                           
37 Đội Văn nghệ xung kích, CLB Giai điệu trẻ, CLB Dân ca, CLB Guitar. 
38 Tổ chức hoạt động tư vấn qua Hộp kín UEH hàng tuần trên Fanpage của Câu lạc bộ Chuyện 

to nhỏ, các cuộc thi về chăm sóc sức khỏe sinh sản. 
39 Các chuyên mục podcast về tâm lý sinh viên trên nền tảng spotify, Chiến dịch truyền thông 

Mở nút chủ đề về tình yêu, tình dục; Các bài viết trên chuyên trang UEH Enter của nhóm.  
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lẫn nhau. Hai năm sau, 2021, hoạt động đã quay trở lại với chủ đề Huy động nguồn lực 

tài chính cho các nước đang phát triển vì sự phát triển bền vững - Hội đồng kinh tế và 

xã hội Liên Hợp Quốc (ECOSOC). Chương trình được tổ chức 100% tiếng Anh đã thu 

hút sự tham gia nhiệt tình của các bạn sinh viên UEH cùng các bạn sinh viên quốc tế 

đến từ Mỹ, Anh, Đài Loan, Philippines,... 

Bên cạnh đó, nằm trong chuỗi hoạt động Sức trẻ Kinh tế: UEH YOUTH 

FESTIVAL 2022, Đoàn trường cũng đã tổ chức International Day với hai khu vực 

Cultural Tourism và Food Tour, mang đến trải nghiệm mới về văn hóa và ẩm thực của 

các quốc gia thông qua truy cập trang web và quét QR CODE. Ngày hội cũng vinh dự 

được đón tiếp Tùy viên phụ trách Văn hóa của Lãnh sự Pháp, đại diện lãnh sự quán, 

Giám đốc của Văn phòng đại diện Đại học Quốc gia Cheng Kung, Đại diện Nuffic Neso 

Việt Nam. Tham gia International Zone, các bạn sinh viên có cơ hội kết nối và làm quen 

với nhiều sinh viên đến từ các nước Nhật Bản, Đức,.. Đồng thời, các bạn được giới 

thiệu, trải nghiệm về văn hóa và thưởng thức ẩm thực các quốc gia Thái Lan, Nhật Bản, 

Hàn Quốc, Đài Loan, Pháp, Hà Lan,... và có cơ hội nhận được các học bổng du học tại 

Đài Loan, Hà Lan. 

Đoàn trường cũng tích cực nâng chất các hoạt động bồi dưỡng, trang bị kiến thức, 

kỹ năng hội nhập quốc tế cho cán bộ, đoàn viên, thanh niên. Thúc đẩy phong trào học 

tập, nâng cao trình độ ngoại ngữ cho đoàn viên, thanh niên. Đoàn - Hội tổ chức các 

chương trình nhằm phát huy vai trò của Ngoại ngữ trong học tập và rèn luyện, biện pháp 

đưa Tiếng Anh đến gần hơn, đáp ứng nhu cầu của sinh viên. Hình thức hoạt động của 

CLB/Đội/Nhóm cũng được thay đổi nhằm lồng ghép các chủ đề liên quan đến hội nhập, 

ngoại ngữ, tổ chức một buổi sinh hoạt lồng ghép kiến thức vào các chương trình như 

cuộc thi GLogistics 2021 - CLB Kinh doanh Quốc tế (IBC); RACE FOR 

KNOWLEDGE 2022 - Bell Club; SPEAKING GROUP EXTENDED; Akkology - 

VIGOROUS Tiếng Anh chuyên ngành; Cuộc thi tiếng anh học thuật “SEA TO SEA” 

2021. Qua đó tạo cơ hội rèn luyện, thực hành nói tiếng Anh và nâng cao năng lực và kỹ 

năng sử dụng ngoại ngữ. 

Hưởng ứng và tích cực tham gia, hỗ trợ truyền thông các hoạt động của Thành 

Đoàn, Hội Sinh viên TP. Hồ Chí Minh, đông đảo sinh viên UEH tham gia các chương 

trình Ngày hội tiếng Anh English Camp qua các năm, Hội thi Olympic Tiếng Anh sinh 

viên toàn quốc lần thứ IV năm 2021. Ngoài ra, Đoàn thành niên trường còn cử các sinh 

viên ưu tú tham gia The Business Symposium 2021 do Singapore Polytechnic 

International tổ chức vào tháng 03 năm 2021. Đây là hoạt động nhằm tăng cường sự 

hiểu biết, giao lưu đoàn kết của sinh viên các nước trong cộng đồng ASEAN và các 

quốc gia trên thế giới. 

Bên cạnh đó, trong bối cảnh thị trường lao động yêu cầu ngày càng cao về ngoại 

ngữ, Đoàn TN- Hội SV trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh đã cho ra mắt “Đề án 

nâng cao năng lực tiếng Anh cho sinh viên UEH” nhằm tạo môi trường cho sinh viên 

phấn đấu tự nâng cao năng lực để đáp ứng yêu cầu của thị trường ngay từ khi còn ngồi 
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trên ghế nhà trường. Hoạt động Đánh giá năng lực tiếng Anh trực tuyến - BELL’s 

English Mock Test 2021 - Engfinity là tiếng pháo đầu tiên của đề án bằng các bài thi 

thử trực tuyến cũng như các talkshow và webinar hỗ trợ sinh viên có thể tự định hướng 

và kế hoạch hợp lý cho hành trình “tự luyện tiếng Anh” của mình. Tiếp theo đó là các 

hoạt động nằm trong chuỗi các hoạt động thường xuyên - Học tiếng Anh không chỉ có 

một mình, học tiếng Anh cùng nhau đã kết nối các bạn sinh viên đang quan tâm đến 

việc học Toeic sẽ cùng nhau tham gia vào nhóm “Cùng UEH-ers chinh phục tiếng Anh” 

với 2 level là Toeic 500+ và Toeic 700+. Cuối cùng, hoạt động “English zone Coffee 

Talks” cùng “Acoustic English Show”, Nếu English zone Coffee Talks là các buổi giao 

lưu chủ đề hoàn toàn bằng tiếng Anh tại công viên English Zone cơ sở B giữa những 

sinh viên UEH với nhau và với những người khách mời ngoại quốc hay những cá nhân 

đặc biệt có khả năng tiếng Anh tuyệt vời thì Acoustic English Show sẽ mang đến cho 

sinh viên những buổi “chill out” thưởng thức âm nhạc nhẹ nhàng với những chủ đề khác 

nhau từ dòng nhạc nước ngoài. Qua đó, hoạt động không chỉ mang đến các giá trị tri 

thức đơn thuần mà còn tạo nên những buổi tiệc thường thức văn hoá tiếng Anh đúng 

nghĩa.   

IV. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐOÀN VÀ TẬP HỢP THANH NIÊN 

1. Xây dựng Đoàn vững về chính trị  

Nhiệm kỳ vừa qua, Đoàn trường và các đoàn cơ sở đã tổ chức các buổi học tập 

nghị quyết Đoàn các cấp bằng nhiều hình thức khác nhau, qua đó cán bộ và đoàn viên 

nắm những chủ trương của Đoàn về công tác thanh niên và vai trò của đoàn viên trong 

việc thực hiện nhiệm vụ của Đoàn. Đồng thời, Đoàn trường đã thực hiện nhiều giải pháp 

để nâng cao nhận thức chính trị của đoàn viên và sinh hoạt đoàn các cấp, đặc biệt là 

thông qua sinh hoạt chi đoàn chủ điểm. Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu về lịch sử dân tộc, 

Đảng, Bác Hồ, Đoàn TNCS, các buổi nói chuyện chuyên đề cho cán bộ Đoàn, đoàn viên 

ưu tú, cảm tình Đảng, đối tượng Đảng, đảng viên sinh viên về tình hình thời sự, chính 

trị trong nước và  quốc tế,… Tổ chức các đợt sinh hoạt Chính trị, sinh hoạt Chi đoàn 

chủ điểm theo các tháng cao điểm với tỷ lệ Đoàn viên tham gia mỗi đợt đều đạt trên 

80% tổng số đoàn viên tham gia. Thông qua đó, đã giúp cho đoàn viên có nhiều cơ hội 

để tiếp cận, trao đổi và thảo luận những vấn đề lý luận, tư tưởng của Bác, của Đoàn, góp 

phần nâng dần nhận thức chính trị của đoàn viên.  

Đoàn trường đã chủ động thực hiện chuẩn hóa các quy trình, tinh gọn công tác 

tổ chức Đoàn quản lý đoàn viên tại đơn vị, nâng cấp phần mềm quản lý đoàn viên đáp 

ứng nhu cầu sử dựng hiện tại. Xây dựng hệ thống quản lý văn bản trong hệ thống Đoàn 

- Hội, sử dụng hệ thống mã vạch và chương trình rèn luyện Đoàn viên mới làm cơ sở 

cho việc đổi mới phương thức quản lý, theo dõi, đánh giá Đoàn viên tại trường phù hợp 

với việc thích ứng linh hoạt về hình thức giảng dạy và học tập do tác động của dịch bệnh 

Covid19. 
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2. Xây dựng Đoàn mạnh về tổ chức  

2.1. Công tác đoàn viên, chi đoàn, đoàn khoa/viện: 

Chương trình Rèn luyện đoàn viên được triển khai gắn với việc tiếp tục thực hiện 

học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại các cơ 

sở Đoàn trên cả 2 mặt nhận thức và hành động thông qua hệ thống mã vạch. Hoàn thiện 

và tiếp tục phát triển phương án đánh giá chất lượng đoàn viên với sự tích hợp của kết 

của kết quả đánh giá hoạt động tại chi đoàn (40%); kết quả ghi nhận hoạt động từ hệ 

thống mã vạch (30%), kết quả từ hệ thống trắc nghiệm online thi rèn luyện nhận thức 

đoàn viên (30%). Với mô hình đó, đảm bảo chất lượng đoàn viên được đánh giá đảm 

bảo, chính xác, khách quan. Ngoài ra, tăng cường công tác phát triển đoàn viên, tin học 

hóa công tác quản lý đoàn viên, đổi mới nội dung, phương thức tổ chức các lớp bồi 

dưỡng nhận thức về Đoàn. 

Đoàn trường đã tổ chức 05 lớp bồi dưỡng nhận thức về Đoàn đảm bảo chất lượng, 

phát triển 682 đoàn viên mới, công tác tổ chức lễ kết nạp trang trọng, tạo ấn tượng cho 

mỗi thanh niên khi được kết nạp vào hàng ngũ của Đoàn40. Chủ động ứng dụng công 

nghệ thông tin trong việc quản lý, theo dõi và đánh giá chất lượng Đoàn viên, kết hợp 

kết quả đánh giá đoàn viên với điểm rèn luyện sinh viên. Cùng với sự ra đời của App 

thông tin sinh viên - UEH Student đã giúp cho Đoàn trường thực hiện các công tác quản 

lý sinh viên nhanh chóng, tiện lợi và chính xác. Ứng dụng công nghệ thông tin vào việc 

quản trị các hoạt động tại Đoàn - Hội UEH luôn là mục tiêu hàng đầu và đáp ứng nhu 

cầu phát triển trong thời kỳ kỷ nguyên số. Song song đó, chú trọng thực hiện tốt công 

tác phát triển Đoàn viên ưu tú. Trong nhiệm kỳ, Đoàn trường phát triển 37241 đoàn viên 

ưu tú trên cơ sở chắt lọc, tìm ra những đoàn viên trẻ, chủ động, sáng tạo, vững vàng về 

tư tưởng chính trị, chuyên môn tốt. 

Trong nhiệm kỳ qua kiên trì việc xây dựng chi đoàn 3 tiêu chí “3 nắm, 3 biết, 3 

làm” đã thực hiện nghiêm túc. Thông qua việc xây dựng chi đoàn 3 tiêu chí này, đoàn 

viên và chi đoàn đã chủ động hơn trong mọi hoạt động, nắm bắt tình hình sinh viên sâu 

hơn và đã cho ra đời những hoạt động phù hợp và đáp ứng những thay đổi và nhu cầu 

của sinh viên. Ngoài ra, trong nhiệm kỳ 2019 - 2022, Đoàn trường đã ban hành quyết 

định thành lập Đoàn khoa Quản lý Nhà nước và Đoàn Liên viện CTD nâng tổng số đoàn 

cơ sở thuộc Đoàn trường lên đến 16 đoàn khoa/viện, 1 chi đoàn cán bộ viên chức khối 

quản lý và đưa vào vận hành 01 Chi đoàn cán bộ viên chức khối giảng viên ở giai đoạn 

lâm thời hướng tới thành lập chi đoàn mạnh về học thuật, tạo sân chơi nghiên cứu khoa 

học cho giảng viên trẻ, và kết nối hỗ trợ các hoạt động học thuật cho đoàn viên là sinh 

viên, dự kiến sẽ được thành lập chính thức trong nhiệm kỳ 2022 - 2024. 

                                                           
40 Kết nạp mới 682 đoàn viên, trong đó năm học 2019 - 2020 kết nạp 118 đoàn viên, năm học 

2020 - 2021 kết nạp 300 đoàn viên, năm học 2021 - 2022 kết nạp 264 đoàn viên. 
41 Phát triển 372 đoàn viên ưu tú, trong đó năm học 2019 – 2020: 145, năm học 2020 - 2021: 

156, năm học 2021 – 2022: 71. 
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Đoàn trường xác định cơ sở Đoàn là chủ công trên mọi hoạt động của Đoàn 

trường, nhằm tăng cường sức tập hợp của Đoàn, nâng cao uy tín Đoàn từ sự lớn mạnh 

và chủ động của cơ sở. Tăng cường vai trò của các cơ sở Đoàn trong chỉ đạo, tạo điều 

kiện cho chi đoàn hoạt động và tham gia sinh hoạt chi đoàn, nhất là các chi đoàn CBVC 

Khối quản lý. Đoàn trường đầu tư cho cơ sở đăng cai hoạt động cấp trường và hiệu quả 

của việc liên kết nhiều cơ sở Đoàn tạo nên sức mạnh tập thể. Trong giai đoạn dịch bệnh 

căng thẳng trong năm 2021, Đoàn trường tiếp cận và chuyển giao cơ sở và hạ tầng về 

kỹ thuật công nghệ, giúp đỡ các đoàn khoa trong việc thích ứng và phản ứng nhanh 

trước sự thay đổi tình hình hoạt động của do ảnh hưởng của Covid-19.  

 Giải thưởng UEH YOUTH AWARDS vẫn được duy trì phát triển, nhằm khen 

thưởng và ghi nhận, vinh danh những mô hình, giải pháp tiêu biểu trong các lĩnh vực 

giáo dục, học tập-nghiên cứu khoa học, tình nguyện, truyền thông số - chuyển đổi số; 

các CTTN tiêu biểu; các mô hình giải pháp triển vọng có thể nhân rộng trên quy mô 

toàn trường. 

Đoàn trường cũng rất quan tâm và đầu tư thực hiện các giải pháp, tạo môi trường 

để đoàn viên được phát triển toàn diện. Thông qua Ban học tập - Nghiên cứu khoa học 

- Quan hệ quốc tế Đoàn trường và các CLB/Đội/Nhóm học thuật đã tăng cường tổ chức 

các hoạt động học thuật như cuộc thi, hội thảo, tọa đàm và các lớp phương pháp về 

nghiên cứu khoa học, tạo điều kiện để sinh viên tham gia Đề tài môn học xuất sắc 

UEH500, giải thưởng Nhà Nghiên cứu trẻ, Kinh tế lượng… Tăng cường vai trò hướng 

dẫn của giảng viên trẻ trong việc nghiên cứu khoa học của sinh viên. Tiếp tục tăng 

cường và vai trò hoạt động của các CLB/Đội/Nhóm sở thích. 

2.2. Công tác cán bộ 

Trong suốt nhiệm kỳ, Đoàn trường luôn đảm bảo 100% cán bộ Đoàn - Hội các 

cấp thực hiện nghiêm túc Văn hóa UEH và Quy định Quy tắc ứng xử của người học tại 

trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh cũng như cuộc vận động “Xây dựng phong 

cách cán bộ Đoàn - Hội”. Đảm bảo 100% cán bộ Đoàn - Hội được tham gia tập huấn 

nghiệp vụ theo đề án tập huấn năm học, bên cạnh đó, các nội dung tập huấn cũng được 

mở rộng theo nhu cầu ngày càng cao của chất lượng công tác như các chuyên đề Tư duy 

thiết kế - Design Thinking, Phương pháp truyền thông hiệu quả trong Đoàn - Hội, Tập 

huấn chuyên đề Thể thức văn bản, Công tác quyết toán tài chính, Dự phòng truyền 

nhiễm bệnh Covid 19 và Kỹ năng giao tiếp, nắm bắt tâm lý sinh viên, Nghiệp vụ công 

tác kiểm tra giám sát, Nghiệp vụ công tác quy hoạch nhân sự…. 

Đoàn trường thực hiện phương châm đa dạng hóa nguồn cán bộ cung cấp cho 

các cấp bộ đoàn, đầu tư phát hiện, bồi dưỡng và phát huy những nhân tố mới, cán bộ 

Đoàn mới. Tập hợp và phát huy đội ngũ cán bộ Đoàn từ THPT trúng tuyển vào trường, 

đội ngũ giảng viên, cán bộ trẻ; đảng viên trẻ; và sinh viên trưởng thành từ hoạt động 

thực tiễn, giao nhiệm vụ rèn luyện để trưởng thành. Công tác tập huấn, bồi dưỡng cán 

bộ Đoàn được quan tâm, với nhiều hình thức đa dạng và nội dung phong phú phù hợp 
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với nhu cầu thực tiễn của từng vị trí công tác. Song song với việc đào tạo cán bộ theo 

đề án cố định của các năm, Đoàn trường đã thực hiện việc tập huấn, bồi dưỡng chuyên 

đề cho cán bộ, ngoài ra đoàn trường còn tổ chức chương trình đào tạo và phát triển đội 

ngũ cán bộ lãnh đạo trẻ (UYLP) nhằm phát hiện và bồi dưỡng những nhân tố có khả 

năng lãnh đạo. UYLP đã đánh dấu cột mốc 5 năm với 5 khóa đào tạo, công tác chuyên 

môn đào tạo và đảm bảo chất lượng, môi trường để phát huy năng lực của học viên sau 

khi tốt nghiệp. Từ đó, khẳng định được tầm nhìn xa của đề án, giải quyết được bài toán 

nhân sự chuyên môn cao tại các cơ sở Đoàn42. 

Mỗi năm học, Đoàn trường luôn xây dựng đề án tập huấn dành cho đội ngũ các 

bộ cơ sở, bao gồm tập huấn dã ngoại tăng cường kỹ năng mềm và các buổi tập huấn 

nghiệp vụ công tác chuyên sâu cho từng nhóm đối tượng43. 

Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện hiệu quả cuộc vận động xây dựng mẫu hình thanh 

niên Thành phố Hồ Chí Minh, đặc biệt xây dựng phong cách cán bộ Đoàn - Hội UEH 

bản lĩnh, chuyên nghiệp và toàn diện thông qua việc xác lập tiêu chí cụ thể, có giải pháp 

hỗ trợ thực hiện, phương thức đánh giá, tuyên dương động viên kịp thời. Công tác chăm 

lo, tuyên dương và nhân rộng gương điển hình được chú trọng và tổ chức hàng năm 

thông qua giải thưởng Bình chọn và tuyên dương “Cán bộ Đoàn - Hội xuất sắc UEH”, 

“Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác”… 

2.3. Đoàn tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền 

Các cấp bộ Đoàn đã tập trung nâng cao số lượng và chất lượng phát triển đoàn 

viên ưu tú và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét và kết nạp, nâng cao số lượng 

và chất lượng đảng viên mới44. Vai trò đảng viên trẻ được phát huy tốt trong công tác 

Đoàn và phong trào thanh niên của trường. 

Đoàn trường cùng các cơ sở Đoàn đã tổ chức thường xuyên các hoạt động để 

Đảng viên trẻ và đoàn viên ưu tú tiếp xúc, gặp gỡ lãnh đạo Đảng trong các dịp lễ lớn 

trong năm nhằm trao đổi những suy nghĩ của lực lượng trẻ về Đảng. Các cuộc thi tìm 

hiểu về Đảng, học tập nghị quyết của Đảng được triển khai thực hiện khá tốt.  

Đoàn trường cũng đã kịp thời tham mưu tình hình an ninh sinh viên, các chính 

sách liên quan đến sinh viên tạo sự chủ động cho công tác phát triển Đảng trong sinh 

viên và giúp Đảng uỷ trường nắm bắt tốt tình hình sinh viên trường. 

Về công tác Đoàn tham gia xây dựng nhà trường: Thông qua hoạt động Đoàn và 

phong trào sinh viên các cấp bộ Đoàn trong trường đã cùng với nhà trường ổn định tình 

                                                           
42 84% học viên tham gia công tác quản lý tại các đơn vị trực thuộc và 66% giữ các chức vụ 

thường trực, chủ chốt các cấp. 
43 Trong nhiệm kỳ XX, xây dựng 02 đề án tập huấn cán bộ Đoàn - Hội tương ứng với 2 năm 

học trong nhiệm kỳ; tổ chức tập huấn dã ngoại cán bộ Đoàn - Hội tại Phan Thiết Bình Thuận 

với  sinh viên; tổ chức 25 chuyên đề tập huấn chuyên môn, kỹ năng và nghiệp vụ công tác cho 

từng nhóm đối tượng. 100% cán bộ Đoàn - Hội các cấp được tập huấn kỹ năng công tác. 
44 Giới thiệu 26  Đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. 
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hình sinh viên, nâng cao chất lượng đào tạo và tự đào tạo, góp phần giáo dục toàn diện 

sinh viên. 

Thành lập Ban cán sự Đoàn 3 trường thuộc UEH gồm trường Kinh doanh; trường 

Kinh tế, Luật và Quản lý Nhà nước; và trường Công nghệ và Thiết kế để thực hiện việc 

quản lý, điều hành, kết nối và phối hợp thực hiện công tác Đoàn và phong trào thanh 

niên tại các trường thuộc UEH. Đây là mô hình mới, với bước đầu vận hành, mô hình 

Ban cán sự Đoàn đã mang lại những hiệu quả như kỳ vọng, đảm bảo cơ chế quản lý và 

vận hành thông suốt, linh hoạt, đội ngũ nhân sự có chuyên môn và đặc biệt là đảm bảo 

cơ chế kiêm nhiệm hiệu quả và tinh gọn. 

3. Công tác tập hợp thanh niên 

3.1. Tập hợp thanh niên thông qua các hoạt động phong trào 

Trong suốt nhiệm kỳ qua, Đoàn trường đã không ngừng tổ chức các hoạt động 

phong trào nhằm tập hợp thanh niên các cấp, dù đại dịch Covid-19 gây ra nhiều thách 

thức về phương tiện và khoảng cách địa lý. Với sự chủ động, thích ứng cao của Đoàn 

trường, các chương trình vẫn tiếp tục được ra đời và đổi mới sáng tạo theo nhiều hình 

thức để thích ứng (tổ chức thành công trên không gian mạng trực tuyến, tiêu biểu có thể 

kể đến sự ra đời của Tuần lễ văn hoá “Nối vòng tay lớn” 2021 chào đón tân sinh viên 

và Ngày hội pháp luật với các hoạt động triển lãm và giao lưu được tổ chức trên nền 

tảng Gather.town). 

Ngày và Đêm hội truyền thống Sức trẻ Kinh tế chào mừng kỷ niệm ngày thành 

lập Đoàn. Trong năm 2022, lần đầu tiên thay đổi diện mạo mới với UEH Youth Festival 

2022 và được kết hợp tổ chức với Lễ Tuyên dương “Cán bộ Đoàn - Hội xuất sắc UEH”. 

Năm học 2021 - 2022 trong nhiệm kỳ đánh dấu kỷ niệm 45 năm thành lập UEH 

(27/10/1976 - 27/10/2021), Đoàn Thanh niên trường phối hợp vừa chỉ đạo, định hướng, 

vừa tổ chức chương trình UEH MEMORY ZONE nhằm giáo dục đoàn viên, thanh niên 

về những truyền thống quý báu trong suốt quá trình hình thành và phát triển đến hiện 

tại. Dấu ấn để lại sau chuỗi hoạt động là bức tranh I LOVE UEH được tạo nên từ hơn 

2000 Cán bộ Đoàn - Hội UEH nhân kỷ niệm thành lập trường. 

Các cuộc thi học thuật chuyên ngành và 100% sử dụng Anh văn luôn là sân chơi 

thu hút đông đảo sinh viên trong và ngoài trường tham gia45. 

Trước những khó khăn của tình hình dịch bệnh, sự thay đổi thường xuyên của về 

chỉ đạo phòng chống dịch của nhà trường, tuy nhiên bằng sự chủ động, cải tiến, sáng 

tạo trong công tác. Các hoạt động Đoàn vẫn được tổ chức với nội dung và hình thức 

phong phú đa dạng, đẩy mạnh nội dung đổi mới, sáng tạo, ứng dụng công nghệ, chuyển 

đổi số, tạo sân chơi đa chiều cho sinh viên, tập hợp được sự quan tâm của đa số sinh 

viên UEH. 

                                                           
45 43 hoạt động, cuộc thi học thuật, hội thảo, workshop, webinar được tổ chức sử dụng ngôn 

ngữ tiếng Anh. 
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3.2. Tập hợp thông qua tổ chức Hội Sinh viên 

Tăng cường vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn trong công tác Hội Sinh 

viên, tạo mọi điều kiện thuận lợi cho Hội hoạt động. Với phương châm “Đoàn viên là 

hội viên” và “Đoàn mạnh, Hội rộng, đoàn viên tiêu biểu”, Đoàn - Hội trường đã có 

nhiều giải pháp trong công tác phát triển hội viên như: chỉ đạo các cơ sở Đoàn, đoàn 

viên cùng tham gia xây dựng Hội, là nòng cốt trong các tổ chức Hội, làm tốt công tác 

phát triển hội viên và phát triển đoàn viên từ hội viên. Có thể nói, Đoàn và Hội đã phủ 

kín mọi hoạt động của sinh viên và giữ vững vai trò nòng cốt, định hướng trong mọi 

hoạt động của sinh viên. 

Các cấp bộ Đoàn đã chủ động hỗ trợ Hội trong công tác huấn luyện cán bộ, xây 

dựng và phát triển tổ chức cơ sở Hội, vận động sinh viên gia nhập Hội và góp ý chương 

trình công tác của tổ chức Hội các cấp. Các chi hội, CLB/Đ/N đã tăng cường nhiều 

chương trình sinh hoạt phong phú, góp phần cho sinh viên có thêm môi trường sinh hoạt 

và thể hiện khả năng của mình. Tổ chức giới thiệu về Hội Sinh viên cho tân sinh viên 

trong tuần lễ sinh hoạt công dân đầu khoá; vận động 100% đoàn viên tham gia Hội Sinh 

viên, mỗi đoàn viên phải tham gia công tác vận động xây dựng và phát triển Hội Sinh 

viên. 

Trong nhiệm kỳ qua bằng nhiều hoạt động phong trào của Đoàn - Hội từ cấp 

trường đến cấp Khoa, chi đoàn đã thu hút đông đảo đoàn viên, sinh viên tham gia. Đoàn 

viên, sinh viên ngày càng hiểu rõ hơn hoạt động của Đoàn - Hội, điều đó chứng tỏ hoạt 

động phong trào đã góp phần tích cực vào công tác tập hợp sinh viên của Đoàn - Hội. 

Vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn đối với Hội SV được đảm bảo, Đoàn 

tạo mọi điều kiện thuận lợi cho Hội Sinh viên hoạt động. 

4. Công tác kiểm tra, giám sát 

Ủy ban Kiểm tra Đoàn trường đã cùng với Đoàn trường duyệt chương trình đầu 

năm của các cơ sở. Đồng thời Ủy ban Kiểm tra Đoàn trường cũng đã cùng với Ban 

Thường vụ Đoàn trường tổ chức 06 đợt kiểm tra với các chuyên đề đã triển khai kế 

hoạch từ đầu năm học của các cơ sở Đoàn trong nhiệm kỳ. Ủy ban Kiểm tra Đoàn trường 

xây dựng kế hoạch, chương trình công tác để đẩy mạnh kiểm tra việc thực hiện Điều lệ 

Đoàn, quy chế, nề nếp sinh hoạt, công tác quản lý đoàn viên, đoàn phí, việc thực hiện 

nghị quyết, chương trình công tác năm học. Trong nhiệm kỳ qua không có đơn thư tố 

cáo về công tác Đoàn và đoàn viên. UBKT Đoàn trường đã tổ chức kiểm tra chuyên đề 

về công tác quản lý đoàn viên và thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp tại cơ sở 

Đoàn. Kiểm tra đột xuất hoạt động của các cơ sở căn cứ trên lịch tuần đã đăng ký. Bên 

cạnh đó, UBKT Đoàn trường còn tổ chức kiểm tra, theo dõi, giám sát công tác phát triển 

Đảng của các cơ sở Đoàn. Vai trò của các thành viên Ủy ban Kiểm tra cũng tiếp tục 

được duy trì trong các hoạt động, chương trình lớn như Giải thưởng UEH Youth 

Awards, Bình chọn và Tuyên dương Cán bộ Đoàn - Hội tiêu biểu UEH để đảm bảo tính 

công bằng, khách quan trong tất cả các giải thưởng, danh hiệu lớn. 
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Công tác tổ chức của Đoàn được tổ chức chặt chẽ, quy trình được chuẩn hoá, rõ 

ràng. Công tác tập hợp sinh viên đã được đầu tư và thực hiện tốt thông qua tổ chức Hội 

Sinh viên. Công tác Đoàn tham gia xây dựng Đảng được quan tâm và tuy nhiên số lượng 

đảng viên mới được phát triển trong nhiệm kỳ không đảm bảo chỉ tiêu.  

5. Công tác chỉ đạo, phối hợp, tham mưu 

Trong nhiệm kỳ vừa qua, chủ trương chuyển trọng tâm hoạt động về cơ sở và chi 

đoàn tiếp tục được thực hiện tốt. Qua đó, đã tạo điều kiện cho cơ sở Đoàn phát huy khả 

năng sáng tạo và nội lực của mình, hình thành nên nhiều nét mới trong phong trào sinh 

viên tại cơ sở gắn với nhu cầu thiết thực của đoàn viên, thanh niên.  

Công tác chỉ đạo của Đoàn trường đến cơ sở Đoàn được thực hiện nghiêm túc, 

điều này cho thấy Đoàn trường thật sự xây dựng được tác phong làm việc gắn với nhịp 

phát triển của xã hội.  

Nghị quyết của BCH Đoàn trường, các chỉ thị, kế hoạch của Đảng ủy-BGH và 

Thành Đoàn được cụ thể hóa thành những kế hoạch hành động cụ thể, đúng định hướng 

tạo sự phong phú, đa dạng trong mọi hoạt động của công tác Đoàn và phong trào thanh 

niên. 

BTV Đoàn trường làm tốt công tác tham mưu với Đảng ủy-BGH thông qua các 

phiên họp giao ban, báo cáo, vì thế đã được sự chỉ đạo, quan tâm, hỗ trợ từ phía nhà 

trường, là động lực thúc đẩy sự phát triển của phong trào trên diện rộng và có chất lượng. 

Tất cả các BCH Đoàn khoa/viện đều tham mưu tốt với các Chi ủy-BCN giúp cho công 

tác Đoàn và phong trào sinh viên khoa ổn định và phát triển đúng hướng, góp phần vào 

sự thành công chung của nhà trường. 

Quan hệ làm việc và phối hợp giữa BCH Đoàn trường và BCH Hội SV trường 

diễn ra tốt đẹp, đúng điều lệ. Trong đó, BCH Đoàn trường giữ vững vai trò nòng cốt, 

BCH Hội SV trường chủ động xây dựng và điều hành các chương trình công tác phong 

phú của mình, Đoàn-Hội đã thực hiện tốt chế độ giao ban định kỳ. BCH, BTV Đoàn 

trường sinh hoạt đúng quy chế, đoàn kết nhất trí, có tinh thần trách nhiệm cao đối với 

công việc. 

6. Thực hiện Công trình thanh niên 

Trong nhiệm kỳ XX, Đoàn TNCS  Hồ Chí Minh Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ 

Chí Minh đã thực hiện thành 04 công trình thanh niên cấp trường: 

- Công trình thanh niên “Hệ thống thi trắc nghiệm trực tuyến”: Ra mắt, phản 

hồi và nghiệm thu đúng tiến độ đề ra theo kế hoạch thực hiện Công trình thanh niên Hệ 

thống thi trắc nghiệm trực tuyến. Hệ thống có giao diện hiện đại, đầy đủ các tính năng 

để quản lý, truy cập và trích xuất dữ liệu đảm bảo tính chính xác, nhanh chóng, bảo mật 

và chặt chẽ trong quá trình ghi nhận sinh viên tham gia các cuộc thi trực tuyến do cơ sở 

Đoàn - Hội UEH tổ chức. Bên cạnh đó, cũng giảm chi phí thực hiện các hoạt động, giúp 

cơ sở tập trung chi phí vào việc nâng cao hiệu quả về chất lượng nội dung các cuộc thi. 
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- Công trình thanh niên “Ứng dụng cung cấp thông tin trên App Mobile” với 

tên gọi UEH Student đã hoàn tất và đưa vào sử dụng. Hệ thống có giao diện hiện đại, 

đầy đủ các tính năng nâng cao, dễ dàng truy cập và trích xuất dữ liệu nhanh chóng tiện 

lợi. Cung cấp nguồn dữ liệu cơ sở chính xác, linh hoạt để phục vụ công tác quản lý và 

xếp loại đoàn viên. Các chức năng cơ bản của ứng dụng: Thẻ sinh viên điện tử với mã 

vạch cá nhân, điểm danh thông qua mã điểm danh với chức năng bảo mật hai lớp, kiểm 

tra các hoạt động đã tham gia để theo dõi khi cần trích xuất dữ liệu (bổ sung hồ sơ khen 

thưởng, học bổng…). 

- Công trình thanh niên “Bản tin Đoàn - Hội UEH Youth Signal”. Công trình 

giúp tối ưu việc truyền thông đa kênh, đa điểm chạm cho các hoạt động được tổ chức, 

rút ngắn thời gian truyền tải thông tin qua mail thủ công. Bản tin được xây dựng bắt 

mắt, được thiết kế giao diện phù hợp với cả trình duyệt của website và app, đảm bảo 

yếu tố thẩm mỹ cho sản phẩm dùng được tiếp cận dưới thiết bị nào. Bản tin vẫn đang 

được vận hành, phát hành đều đặn hàng tuần phục vụ cho hơn 2500 người dùng là cán 

bộ Đoàn - Hội và hơn 20.000 sinh viên UEH.  

- Công trình thanh niên “Văn phòng điện tử Đoàn - Hội UEH - E-Office” trên 

nền tảng Microsoft, giúp quy trình tiếp nhận, xử lý và lưu trữ văn bản, chế độ thông tin 

giữa Đoàn - Hội trường với 50 cơ sở Đoàn - Hội trở nên  thuận tiện và tiết kiệm thời 

gian trong công tác quản lý. Đánh giá dễ dàng hơn về tiến độ, hiệu quả công việc, năng 

số làm việc của cán bộ Đoàn - Hội cũng như các cơ sở Đoàn - Hội. Để từ đó kịp thời hỗ 

trợ, định hướng cho đơn vị. Đặc biệt, công trình thanh niên E Office được công nhận là 

CTTN tiêu biểu cấp thành năm học 2021-2022. 

Các CTTN Đoàn UEH tập trung xây dựng hướng đến việc tinh gọn quy trình, hỗ 

trợ hiệu quả chất lượng công tác Đoàn và đáp ứng nhu cầu cao của sinh viên trên cơ 

sở khai thác hiệu quả các ứng dụng công nghệ số. 

V. ĐÁNH GIÁ CHUNG-BÀI HỌC KINH NGHIỆM  

1. Mặt tích cực 

- Nhờ chủ trương xã hội hóa nên hoạt động Đoàn và phong trào thanh niên trường 

tiếp tục phát triển mạnh mẽ, đáp ứng đa dạng các nhu cầu đa dạng của Đoàn viên, thanh 

niên trong trường đặc biệt là hoạt động học tập và NCKH. Tinh thần học tập và NCKH 

trong sinh viên cũng ngày càng được nâng cao, NCKH dần đã trở thành một phần trong 

nhiệm vụ học tập của sinh viên UEH. 

- Công nghệ số được ứng dụng mạnh mẽ và mang lại hiệu quả rõ ràng trong việc 

quản lý và vận hành các hoạt động Đoàn tại UEH. 

- Đoàn UEH đã thực hiện đúng định hướng phát triển của UEH về học thuật, 

nghiên cứu khoa học và tăng cường môi trường hội nhập quốc tế, thực hiện tái cấu trúc 

bộ máy, bám sát giá trị cốt lỗi hướng đến Đại học UEH Đa ngành và Bền vững. 
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- Nhiều hoạt động mới, sáng tạo, hình thức thực hiện phong phú, chú trọng vào 

chất lượng, chiều sâu của hoạt động và nhu cầu của Đoàn viên, sinh viên. 

- Lực lượng giảng viên, viên chức trẻ các khoa, viện đào tạo tham gia đông đảo, 

định hướng nội dung học thuật, chuyên ngành cho các CLB/Đ/N học thuật, các cuộc thi 

học thuật có quy mô. 

- Công tác tổ chức đi dần vào quy củ, từng bước chuẩn hoá và ứng dụng công 

nghệ thông tin trong việc quản lý, điều hành hoạt động Đoàn.  

- Chất lượng hoạt động đáp ứng nhu cầu của sinh viên được nâng lên thông qua 

đánh giá mức độ thỏa mãn của sinh viên đối với từng hoạt động. 

2. Hạn chế 

- Tuy công tác giáo dục có nhiều giải pháp, mô hình hiệu quả nhưng vẫn còn 

chưa thể tác động sâu vào toàn thể sinh viên trường. 

- Tính chuyên nghiệp, ổn định, dài hạn và sự đầu tư, chăm chút để phát triển 

trong tổ chức và thực hiện các hoạt động Đoàn chưa cao dẫn đến việc triển khai các hoạt 

động chỉ hướng đến “phong trào”.  

- Số lượng CB, GV trẻ ngày càng ít, và khối lượng công việc ngày càng tăng làm 

cho hoạt động Chi đoàn cán bộ viên chức Khối quản lý ngày càng khó khăn. 

3. Bài học kinh nghiệm 

- Tập trung đầu tư, đổi mới công tác giáo dục của Đoàn, phát triển nhiều hình 

thức và phương pháp đa dạng trong công tác giáo dục là nhiệm vụ trọng tâm của các 

cấp bộ Đoàn trong trường, đặc biệt là vai trò của Đoàn trường trong việc hoạch định, 

tập trung nguồn lực, xây dựng chương trình và chỉ đạo thực hiện.  

- Các hoạt động của Đoàn cần phải kiên trì quan điểm lấy đoàn viên, sinh viên 

làm chủ thể, thực hiện đánh giá, khảo sát để tổ chức các chương trình, hoạt động đáp 

ứng cao nhu cầu của đoàn viên, thanh niên.  

- Tiếp tục thực hiện xã hội hóa các hoạt động phong trào của Đoàn, huy động 

nguồn lực từ các đơn vị, doanh nghiệp, tổ chức bên ngoài trường trong việc hợp tác, 

phối hợp hoạt động với các tổ chức Đoàn trong trường, qua đó sẽ có thêm nguồn lực để 

đầu tư cho chất lượng của hoạt động Đoàn hướng đến đáp ứng các nhu cầu ngày càng 

cao của đoàn viên, sinh viên.  

- Đổi mới công tác phát hiện, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Đoàn nâng 

cao trình độ chuyên môn, hoàn thiện bộ máy, quy chế tổ chức Đoàn các cấp trong trường 

sẽ là cơ sở quan trọng, nền tảng trong việc tổ chức thực hiện thành công các công tác 

Đoàn và phong trào thanh niên trong thời gian tới.  

- Cần tăng cường mức độ tham gia của đội ngũ giảng viên trẻ trong việc đồng 

hành, hỗ trợ sinh viên trong chương trình đào tạo tiên tiến trong nhiệm kỳ tới. 
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PHẦN THỨ HAI 

BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM 

BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TRƯỜNG KHOÁ XX, NHIỆM KỲ 2019 - 2022 

NHIỆM KỲ 2019 - 2022   

I. Tình hình nhân sự Ban chấp hành Đoàn trường  

Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí 

Minh lần thứ XX, nhiệm kỳ 2019-2022 đã bầu Ban Chấp hành Đoàn trường khóa XX 

với 27 đồng chí, trong đó có 10 đồng chí viên chức, người lao động (04 đồng chí là viên 

chức quản lý, 06 đồng chí là giảng viên) và 17 đồng chí là sinh viên. 

Qua 03 kỳ hội nghị, Ban Chấp hành Đoàn trường đã có những thay đổi và chấp 

thuận cho rút khỏi Ban Chấp hành là 15 đồng chí (02 cán bộ viên chức và 13 sinh viên) 

và bầu bổ sung 13 đồng chí. 

Hiện nay, Ban Chấp hành có 25 đồng chí, khuyết 2 (trong đó có 09 viên chức, 

người lao động; 01 sinh viên năm nhất; 06 sinh viên khối ngành Quản trị; 03 sinh viên 

khối ngành Kinh tế và Kế toán; 03 sinh viên khối ngành Tài chính - Ngân hàng và Ngôn 

ngữ Anh; 03 sinh viên khối ngành Luật và Hệ thống tin học quản lý, 02 sinh viên cơ cấu 

cán bộ đoàn phụ trách công tác Hội). 

II. Công tác chỉ đạo, lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí 

Minh Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh lần thứ XX, nhiệm kỳ 2019 - 2022. 

1. Ưu điểm 

- BCH Đoàn trường đã bám sát mục tiêu, nhiệm vụ nghị quyết Đại hội Đại biểu Đoàn 

TNCS Hồ Chí Minh trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2019 - 2022, 

chuyển tải đầy đủ nội dung vào các mảng công tác và chương trình hành động cụ thể 

vào trong từng năm học, có những điều chỉnh cần thiết, phù hợp với tình hình và điều 

kiện thực tế và chiến lược phát triển của Nhà trường.  

- Tăng cường công tác tập huấn, hướng dẫn nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ công 

tác Đoàn cho các đoàn cơ sở, quy hoạch nhân sự , từ đó đẩy mạnh hơn các hoạt động 

tạo môi trường rèn luyện cho các đoàn viên, thanh niên tại các cơ sở Đoàn. 

- Phát huy tính năng động, sáng tạo của sinh viên, nhiều mô hình giải pháp mới 

được triển khai thực hiện hiệu quả, phát huy vai trò xung kích, tình nguyện của đoàn 

viên, sinh viên và chức năng tập hợp thanh niên, xây dựng Đoàn vững mạnh. 

- Tạo sự gắn kết, phối hợp chặt chẽ, phát huy vai trò nòng cốt đối với Hội Sinh 

viên trường, các hoạt động phong trào mang tính quy mô lớn được Đoàn trường và Hội 

Sinh viên cùng tổ chức thực hiện mang lan tỏa cao, thu hút đông đảo các bạn đoàn viên, 

sinh viên tham gia. 

2. Những mặt hạn chế 
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- Việc triển khai thực hiện các nội dung hoạt động trong nghị quyết với nhiều 

phương thức sáng tạo, linh hoạt hơn, tạo điều kiện thuận lợi nhất để các bạn Đoàn viên, 

sinh viên tham gia, tuy nhiên chưa thực sự sâu sát, tác động ở các bạn là đoàn viên, sinh 

viên tích cực, năng động, chưa lan tỏa rộng đến được các bạn có điều kiện khó khăn, 

hoặc chưa tích cực, năng động. 

- Việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Đoàn các cấp trên thực tế vẫn chưa 

đáp ứng kịp thời được nhu cầu của cơ sở, vì đa phần là sinh viên, tính ổn định, kế thừa 

không cao, quá trình luân chuyển cán bộ diễn ra nhanh, một số cơ sở Đoàn đầu tư cho 

công tác này còn hạn chế. 

III. Kiểm điểm kết quả thực hiện 

1. Công tác tổ chức 

- Xây dựng được quy chế làm việc của Ban chấp hành, Ban Thường vụ rõ ràng, 

quy cũ, xác định được trách nhiệm rõ ràng của từng thành viên; 

- Thành lập Ban Cán sự các trường Kinh doanh; trường Kinh tế, Luật và Quản lý 

Nhà nước; trường Công nghệ và Thiết kế phục vụ cho công tác quản lý, vận hành, kết 

nối các hoạt động Đoàn tại UEH;  

- Ổn định và phát huy tốt vai trò của các Ban chuyên môn trực thuộc Đoàn trường, 

Thành lập mới Ban chuyên môn Công nghệ và Truyền thông số; 

- Ban hành các quy định về lề lối làm việc, thông tin, báo cáo đồng thời đã có 

những cách thức tổ chức thực hiện hợp lý (ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện cơ 

chế thưởng, phạt…) nên từng bước đã tạo sự chuyển biến tích cực trong hệ thống Đoàn; 

- Tổ chức một hệ thống thông tin Đoàn-Hội hiệu quả, nhanh chóng và chính xác 

và góp phần quan trọng trong công tác chỉ đạo, điều hành theo dõi các hoạt động Đoàn 

trong trường. 

2. Công tác chỉ đạo 

- Công tác chỉ đạo của Đoàn trường đến cơ sở Đoàn được thực hiện nghiêm túc 

thông qua cơ chế họp giao ban định kỳ và email. Công tác thông tin còn được triển khai 

thông qua nhiều hình thức khác như website, fanpage, email, bản tin UEH youth signal. 

Điều này cho thấy Đoàn trường thật sự xây dựng được tác phong làm việc gắn với nhịp 

phát triển của xã hội. Theo dõi thường xuyên, nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động của 

các cơ sở để có những góp ý, động viên và chỉ đạo kịp thời đối với cơ sở Đoàn; 

- Đẩy mạnh các hoạt động từ cơ sở, khuyến khích và phát huy vai trò chủ động 

của cơ sở; 

- Xây dựng chương trình làm việc hàng năm và phát huy tốt vai trò chủ động, 

chuyên môn hoá của các ban chuyên môn trong việc triển khai tổ chức thực hiện các 

chương trình công tác. 

3. Công tác hội họp, liên tịch 
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- Ban Chấp hành tổ chức hội nghị định kỳ 3 tháng 1 lần theo đúng chương trình 

công tác đã xây dựng đầu nhiệm kỳ. Các hội nghị BCH Đoàn trường được chuẩn bị kỹ 

về nội dung, đổi mới về hình thức; 

- Ban Thường vụ Đoàn trường họp định kỳ 1 tháng 1 lần bên cạnh những cuộc 

họp đột xuất để giải quyết các vấn đề phát sinh; 

- Thường trực Đoàn trường có chế độ hội ý để trao đổi và thống nhất việc chỉ 

đạo. 

- Duy trì chế độ liên tịch với Hội Sinh viên trường để thống nhất quan điểm, định 

hướng trong các hoạt động Đoàn-Hội của trường. 

IV. Đánh giá 

1. Mặt được 

- Ban Chấp hành Đoàn trường khóa XX đã đảm bảo được sự chỉ đạo toàn diện 

công tác Đoàn và phong trào thanh niên UEH, đặc biệt trong bối cảnh UEH thực hiện 

tái định vị thương hiệu và những thử thách do dịch bệnh Covid-19 mang lại. 

- Ban Thường vụ Đoàn trường đã có sự chủ động và chỉ đạo cơ sở triển khai thực 

hiện các chủ trương, nghị quyết và chương trình hành động của Đại hội lần thứ XX, cơ 

bản hoàn thành các nhiệm vụ đặt ra.  

- Ban Chấp hành đã xây dựng lề lối, phương thức hoạt động rõ ràng, quy cũ, tận 

dụng được năng lực sở trường và phát huy vai trò của từng UVBCH, tăng cường vai trò 

hoạt động của các Ban chuyên môn. 

- Có nhiều nỗ lực trong việc hoạch định phương hướng hoạt động phong trào 

thanh niên vào chiều sâu, tập trung nâng cao chất lượng học tập nghiên cứu khoa học 

và công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho Đoàn viên, thanh niên.  

- Hầu hết các đồng chí trong Ban Chấp hành Đoàn trường đều thể hiện tốt tinh 

thần trách nhiệm, tham gia thường xuyên các kỳ họp Ban Chấp hành; cùng tham gia 

góp ý kiến và tổ chức các hoạt động, phong trào để có kết quả tốt. 

2. Hạn chế 

- Khối lượng công việc nhiều, nhiều UVBCH, UVTV và Thường trực Đoàn kiêm 

nhiệm nhiều công tác đã ảnh hưởng không nhỏ đến việc chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

các hoạt động.  

- Số hoạt động cơ sở nhiều, Ban Thường vụ chưa thể tham dự đầy đủ cùng với 

hoạt động của cơ sở. 

- Còn thiếu nghiêm khắc với một số cán bộ Đoàn không hoàn thành nhiệm vụ. 

 

BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TRƯỜNG KHÓA XX, NHIỆM KỲ 2019 - 2022 
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PHẦN THỨ BA 

BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM 

CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ. HỒ CHÍ MINH NHIỆM KỲ 2022 - 2024 

I. DỰ BÁO BỐI CẢNH TÌNH HÌNH TÁC ĐỘNG ĐẾN CÔNG TÁC 

ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN GIAI ĐOẠN 2022 - 2024  

- Nhiệm kỳ 2022 - 2024 diễn ra trong bối cảnh Đảng bộ trường đánh giá hiệu quả 

thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh nhiệm 

kỳ 2020-2025. Cùng với chiến lược tái cấu trúc Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí 

Minh, hình thành Đại học UEH đa ngành và bền vững giai đoạn 2021 - 2025 tầm nhìn 

2030 gắn với việc thành lập các trường thành viên thuộc UEH. 

- UEH đang nâng cao chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học và tăng cường 

các hoạt động giao lưu quốc tế, tạo môi trường học tập và sinh hoạt chuyên nghiệp, sáng 

tạo cho sinh viên. 

Trước những thách thức đặt ra đòi hỏi Đoàn trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí 

Minh phải tiếp tục đồng hành, truyền cảm hứng, tinh thần say mê học tập, sáng tạo trong 

học tập và Nghiên cứu khoa học (NCKH) và rèn luyện, đóng góp sáng kiến tham gia 

giải quyết các vấn đề lớn của UEH và Thành phố. Tạo môi trường để đoàn viên, thanh 

niên rèn luyện, học tập và phát triển toàn diện tâm-trí-lực. Đặc biệt, trong bối cảnh tái 

cấu trúc hình thành Đại học UEH đa ngành và bền vững, Đoàn trường cần tiếp tục hoàn 

thiện và đưa vào vận hành hiệu quả mô hình Ban cán sự Đoàn các trường thuộc UEH. 

II. MỤC TIÊU-HỆ THỐNG CHỈ TIÊU  

1. Mục tiêu 

- Bồi dưỡng đoàn viên, thanh niên, sinh viên sống có lý tưởng, yêu nước, khát 

vọng, có trách nhiệm với xã hội, gia đình, bản thân. Tiếp tục triển khai Văn hóa UEH 

và Quy định Quy tắc ứng xử của người học tại trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh 

đến toàn thể sinh viên ĐHCQ. 

- Đổi mới công tác phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch và bố trí cán bộ 

Đoàn theo hướng có kế hoạch và sử dụng dài hạn. 

- Các hoạt động của Đoàn cần phải kiên trì quan điểm lấy đoàn viên, sinh viên 

làm chủ thể, thực hiện đánh giá, khảo sát để tổ chức các chương trình, hoạt động đáp 

ứng cao nhu cầu của đoàn viên, thanh niên. Cần thay đổi quan điểm, chiến lược trong 

việc tổ chức các hoạt động của Đoàn, đảm bảo tính chuyên nghiệp, dài hạn và có chất 

lượng, tạo thành bản sắc riêng trong hoạt động Đoàn tại trường. 
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- Tăng cường công tác huấn luyện, đào tạo các kỹ năng thực hành xã hội trong 

sinh viên; khuyến khích các hoạt động giúp đoàn viên, thanh niên, sinh viên đổi mới, 

sáng tạo, khởi nghiệp, làm chủ khoa học, công nghệ. Đẩy mạnh các hoạt động nhằm 

thúc đẩy ứng dụng công nghệ số vào công tác Đoàn. 

- Tạo môi trường để sinh viên học tập và trao dồi khả năng ngoại ngữ, chú trọng 

các hoạt động bệ phóng khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. 

- Thực hiện chuẩn hóa phương thức quản lý và vận hành, tổ chức Đoàn phải vận 

hành theo quy trình, làm việc theo quy chế đảm bảo sự rõ ràng và quản lý thống nhất 

trong hệ thống Đoàn. 

- Nâng cao vai trò nòng cốt của Đoàn trong tổ chức Hội Sinh viên, thực hiện tốt 

công tác tập hợp thanh niên. Tích cực tham gia công tác xây dựng Đảng, bồi dưỡng và 

phát triển Đảng viên. 

2. Hệ thống chỉ tiêu 

1. 90% đoàn viên được tiếp cận, quán triệt, tuyên truyền các Nghị quyết của 

Đảng, của Đoàn.  

2. Kết nạp ít nhất 80% thanh niên trở thành đoàn viên mới.  

3. Bồi dưỡng, phát triển 120 đoàn viên ưu tú. Giới thiệu ít nhất 40 đoàn viên ưu 

tú cho Đảng xem xét kết nạp. 

4. 100% đoàn viên tham gia ít nhất 02 hoạt động tình nguyện trong năm học. 

5. Có ít nhất 1.000 đề tài NCKH sinh viên hoàn thành tham gia giải thưởng 

NCKH các cấp. 

6. Ít nhất 9.000 ý tưởng, sáng kiến, đề tài được đoàn viên, thanh niên đề xuất. 

7. 100% cán bộ Đoàn các cấp được tập huấn nghiệp vụ công tác.  

8. Mỗi năm tổ chức ít nhất 2 hoạt động khởi nghiệp đổi mới sáng tạo cho thanh 

niên. 

9. 100% cơ sở Đoàn hoàn thành ít nhất 01 công trình thanh niên trong nhiệm kỳ.  

3. Khẩu hiệu 

“TIÊN PHONG - CHUYÊN NGHIỆP - SÁNG TẠO 

TOÀN DIỆN GIÁ TRỊ - PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG” 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN 

1. Công tác giáo dục 

- Tiếp tục triển khai Chương trình hành động, Kế hoạch thực hiện Nghị quyết 

Đại hội Đoàn Toàn quốc lần thứ XII, Đại hội Đoàn Thành phố lần thứ XI, nhiệm kỳ 

2022 - 2027. 

- Duy trì và nâng chất các cuộc thi truyền thống Olympic các môn khoa học Mác 

- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cấp trường và định hướng các hoạt động cơ sở Đoàn với 
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cách tiếp cận mới mẻ. Tổ chức đa dạng các hình thức diễn đàn, tọa đàm, sinh hoạt 

chuyên đề, hội thi tìm hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh. Củng cố, 

nâng chất hoạt động câu lạc bộ Lý luận trẻ. 

- Đổi mới hình thức, nâng cao chất lượng việc triển khai thực hiện có hiệu quả 

Chỉ thị số 05-CT/TW và Chỉ thị số 42-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, trong đó mỗi cán bộ Đoàn, đoàn 

viên, thanh niên có những giải pháp cụ thể làm theo phong cách làm việc, sinh hoạt của 

Chủ tịch Hồ Chí Minh gắn với thực hiện cuộc vận động “Xây dựng giá trị mẫu hình 

thanh niên thành phố”, cuộc vận động “Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn” và chương 

trình rèn luyện đoàn viên. Tăng cường công tác phát hiện, tuyên dương các gương điển 

hình làm theo lời Bác tại các cơ sở Đoàn. Thực hiện xây dựng Không gian văn hóa Hồ 

Chí Minh. 

- Triển khai Văn hóa UEH và Quy định Quy tắc ứng xử của người học tại trường 

Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh đến toàn thể sinh viên chính quy với nhiều hình thức 

đa dạng, lôi cuốn, thu hút. Lồng ghép các quy định và tiêu chí của “Xây dựng mẫu hình 

thanh niên và phong cách cán bộ Đoàn trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh” và 

phong trào Sinh viên 5 tốt. 

- Thực hiện đề án giáo dục ý thức toàn diện cho đoàn viên thanh niên về sự trưởng 

thành của bản thân trong thời kỳ mới. 

- Đẩy mạnh triển khai thực hiện “Văn hóa đọc”, “Văn hóa thưởng thức” trong 

thanh niên với nhiều mô hình, giải pháp tại cơ sở, phát huy các ấn phẩm tuyên truyền, 

các tác phẩm lịch sử, văn học, nghệ thuật trong giáo dục đoàn viên, thanh niên. 

- Thực hiện hiệu quả “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp”. 

- Thực hiện bình chọn và tuyên dương điển hình “Thanh niên tiên tiến làm theo 

lời Bác”, “Tập thể làm theo lời Bác”. 

- Tiếp tục xây dựng chương trình rèn luyện đoàn viên gắn với tìm hiểu về các đề 

tài mang tính lịch sử, chính trị. Giáo dục đoàn viên, thanh niên tự tìm hiểu cội nguồn, 

truyền thống, lịch sử dân tộc, truyền thống ngành nghề, truyền thống địa phương, đơn 

vị.  

- Nâng cao chất lượng công tác thông tin tuyên truyền, thực hiện các sản phẩm 

tuyên truyền sáng tạo, gần gũi với đoàn viên, thanh niên thông qua các trang mạng xã 

hội, bản tin, tập san, kỷ yếu, trang thông tin điện tử Đoàn-Hội. Qua đó cũng tăng cường 

công tác nằm bắt thông tin, tình hình dư luận, nguyện vọng cũng như xu hướng của sinh 

viên, thành lập mạng lưới an ninh sinh viên bằng nhiều kênh đa dạng. 

- Tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề nhằm cung cấp thông tin đến cán bộ Đoàn, 

Hội, sinh viên về tình hình, chủ trương chính sách của Đảng, nhà nước, diễn biến hòa 

bình, xu thế toàn cầu hóa và nền kinh tế tri thức. Tuyên truyền, nâng cao lòng yêu nước, 

tự hào dân tộc, nhận thức đúng đắn và ý thức của thanh niên trong tìm hiểu về lịch sử 



 35  

 

và các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về chủ quyền, biên giới, biển đảo; 

có hành động cụ thể tham gia bảo vệ chủ quyền biển đảo.   

 - Đối với sinh viên lấy phong trào “Sinh viên 5 tốt” làm trọng tâm để phấn đấu; 

tập trung vào nội dung xây dựng thái độ tự rèn luyện, tự học; tích cực, sáng tạo trong 

học tập, nghiên cứu khoa học; độc lập suy nghĩ; xây dựng lối sống lành mạnh, tinh thần 

tình nguyện vì cộng đồng. 

- Đối với Viên chức trẻ: lấy cuộc vận động “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”, “Viên chức, 

người lao động trẻ giỏi, thân thiện” làm trọng tâm để phấn đấu; tập trung nâng cao chất 

lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học; hỗ trợ phong trào học tập - NCKH của sinh viên; 

tích cực tham gia hoạt động đoàn thể, phát huy chuyên môn giải quyết các vấn đề tại 

đơn vị và xã hội. 

2. Tổ chức các phong trào phát huy thanh niên trong xây dựng và bảo vệ tổ quốc 

2.1. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị, 

trật tự an toàn xã hội, thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị 

Các hoạt động tham gia thực hiện nhiệm vụ chính trị trong nhà trường 

- Thực hiện Chiến lược tái định vị thương hiệu UEH, hướng đến Đại học UEH 

đa ngành và bền vững, phát triển toàn diện giáo dục và đào tạo, xây dựng môi trường 

học tập; sáng tạo, nghiên cứu khoa học, gắn với từng đối tượng.  

- Tiếp tục tổ chức hiệu quả và kịp thời tuyên dương các gương sáng như: tuyên 

dương “Viên chức, người lao động trẻ xuất sắc”, ”Cán bộ Đoàn-Hội xuất sắc”, Sinh 

viên 5 tốt, gương sáng sinh viên ở các lĩnh vực. 

- Vận động sinh viên nội trú thực hiện tốt nội quy ký túc xá và tham gia xây dựng 

ký túc xá văn hóa, xanh sạch đẹp, tiếp tục thực hiện không gian xanh tại ký túc xá. 

- Triển khai trong toàn thể SV về việc thực hiện quy chế quản lý sinh viên ngoại 

trú như đăng ký tạm vắng, tạm trú, tham gia với địa phương để xây dựng cuộc sống mới 

trên địa bàn dân cư. 

- Đẩy mạnh thực hiện “Văn hóa UEH” bằng nhiều giải pháp sáng tạo, hiệu quả 

đối với đoàn viên trong nhà trường, tạo sự chuyển biến rõ rệt trong văn hóa hàng ngày 

tại trường học. 

- Phát huy vai trò xung kích của đoàn viên, thanh niên trong việc tham gia thực 

hiện 07 chương trình đột phá đề ra theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ 

X (2015-2020). 

- Phát huy vai trò của giảng viên trẻ tham gia hướng dẫn, hỗ trợ thực hiện các đề 

tài nghiên cứu khoa học của sinh viên, các sân chơi học thuật; tăng cường tổ chức các 

hội nghị chuyên đề, hội thảo, hội nghị nghiên cứu khoa học cấp khoa, cấp trường; 

khuyến khích việc nghiên cứu khoa học, chủ động tham gia viết bài gửi các tạp chí khoa 

học chuyên ngành. Phát huy vai trò của viên chức, người lao động trẻ khối quản lý trong 

việc thúc đẩy các mô hình quản trị hiệu quả. 
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- Các hoạt động giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ Tổ quốc: 

Củng cố và tăng cường lãnh đạo, hướng dẫn hoạt động của lực lượng nòng cốt chính trị 

để thăm dò dư luận xã hội trong sinh viên nhằm chủ động nắm bắt tình hình diễn biến 

tư tưởng của sinh viên, kịp thời báo cáo, phối hợp cùng lực lượng an ninh ngăn chặn 

các hoạt động “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch; củng cố và đẩy mạnh hoạt 

động tuyên truyền giúp sinh viên hiểu rõ về tác hại của ma tuý HIV/AIDS và cương 

quyết nói không với ma tuý. 

- Các hoạt động hướng về biên giới, hải đảo: Tổ chức tuyên truyền nâng cao nhận 

thức cho đoàn viên, thanh niên UEH về biên giới, hải đảo, chủ quyền Tổ quốc. Tổ chức 

các hoạt động giúp đỡ gia đình, thân nhân cán bộ, chiến sĩ đang công tác khu vực biên 

giới, hải đảo; tập trung triển khai xây dựng các công trình mang đậm bản sắc văn hóa 

Việt vùng biên giới, hải đảo. 

2.2. Phong trào Thanh niên tình nguyện 

- Đảm bảo 100% sinh viên đang học tập tại trường tham gia ít nhất 02 hoạt động 

tình nguyện trong mỗi năm học. Khuyến khích viên chức trẻ tham gia hỗ trợ và tổ chức 

các hoạt động tình nguyện.  

- Tiếp tục đổi mới phương thức, nội dung để nâng tính phong phú và hiệu quả 

của các hoạt động tình nguyện theo hướng gắn với chuyên môn sinh viên Kinh tế. Triển 

khai hiệu quả các hoạt động tình nguyện thường niên: CDTN Sinh viên Kinh tế, Vui hội 

trăng rằm, Xuân Tình nguyện… 

- Tạo điều kiện để các Chi đoàn thường xuyên đến tổ chức vui chơi, sinh hoạt 

với các em tại nhà mở, mái ấm, trường khuyết tật, trẻ em vùng sâu, vùng xa nhân dịp 

Tết trung thu, Tết nguyên đán, Quốc tế thiếu nhi 1/6,…  

- Kết nối các nhóm sinh viên tình nguyện chưa thuộc hệ thống Đoàn-Hội tham 

gia tình nguyện. 

- Các hoạt động tình nguyện tham gia xây dựng văn minh đô thị: Phối hợp chặt 

chẽ với Ban quản lý KTX tổ chức các chương trình hoạt động cho SV nội trú. Tích cực 

tuyên truyền thực hiện cuộc vận động “KTX an toàn, sạch đẹp, văn minh, nghĩa tình”. 

Thường xuyên chăm lo cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, chỉ đạo Hội Sinh viên 

quan tâm tổ chức các hoạt động cho sinh viên nội trú trong các dịp Tết nguyên đán. 

- Các hoạt động tình nguyện xây dựng nông thôn mới: Tiếp tục tham gia thực 

hiện có hiệu quả các tiêu chí xây dựng nông thôn mới gắn với việc thực hiện cuộc vận 

động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. 

- Các hoạt động tình nguyện bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu: tổ 

chức các hoạt động tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên, thanh niên nâng cao 

nhận thức, ý thức bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng, tài nguyên thiên nhiên, ứng 

phó với biến đổi khí hậu. Tích cực tham gia hưởng ứng chương trình “Giờ trái đất”, 

ngày hội tái chế, tổ chức phân loại rác tại nguồn, tổ chức các ngày hành động vì môi 
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trường; tổ chức các cuộc thi thiết kế không gian xanh, mảng xanh tại nơi làm việc, học 

tập; tích cực tham gia thực hiện các chương trình giảm ngập nước, giảm ô nhiễm môi 

trường của Thành phố. Tổ chức các diễn đàn bảo vệ môi trường, các hội thi ý tưởng 

sáng tạo về bảo vệ môi trường. 

- Các hoạt động tình nguyện tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông: Khuyến 

khích cơ sở Đoàn tổ chức các đội hình xung kích điều phối giao thông trước cổng trường 

vào giờ cao điểm; tiếp tục thực hiện tuyên truyền về Luật Giao thông đường bộ, văn hóa 

tham gia giao thông trong đoàn viên, thanh niên; tuyên truyền, vận động đoàn viên thanh 

niên nâng cao nhận thức và hành vi ứng xử trong văn hóa giao tiếp, trong việc sử dụng 

các phương tiện giao thông công cộng. 

- Các hoạt động tình nguyện vì an sinh xã hội: Hướng các hoạt động tình nguyện 

tập trung tại địa bàn TP. Hồ Chí Minh. Triển khai hiệu quả các hoạt động tình nguyện 

thường xuyên như: hiến máu tình nguyện; thực hiện các ngày thứ bảy tình nguyện, ngày 

chủ nhật xanh; tuyên truyền nâng cao nhận thức giữ gìn vệ sinh môi trường. Tổ chức 

thăm hỏi và chăm sóc các gia đình liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng. 

2.3. Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo 

- Triển khai cuộc vận động “Mỗi thanh niên trường học một ý tưởng sáng kiến” 

và phát động tham gia cuộc thi “Tri thức trẻ vì giáo dục” do Trung ương Đoàn phát 

động. 

- Tiếp tục đẩy mạnh hiệu quả các giải thưởng Nhà nghiên cứu trẻ, UEH500, các 

cuộc thi học thuật sáng tạo... Phát triển và duy trì hoạt động các CLB/Đ/N học thuật, 

khởi nghiệp. 

- Đa dạng hóa, nâng cao chất lượng các hình thức phát hiện, tôn vinh tài năng trẻ. 

Tăng cường công tác tập hợp, kết nối tài năng trẻ trong các hoạt động sáng tạo. 

 - Triển khai Đề án nâng cao năng lực số cho sinh viên UEH, qua đó tạo môi 

trường phát triển về năng lực số cũng như tư duy sáng tạo cho sinh viên. 

- Phát huy vai trò của giảng viên trẻ tham gia hướng dẫn, hỗ trợ thực hiện các đề 

tài nghiên cứu khoa học của sinh viên, các sân chơi học thuật; tăng cường tổ chức các 

hội nghị chuyên đề, hội thảo, hội nghị nghiên cứu khoa học cấp khoa, cấp trường, cấp 

quốc gia; khuyến khích việc nghiên cứu khoa học, chủ động tham gia viết bài gửi các 

tạp chí khoa học chuyên ngành trong nước và nước ngoài. 

3. Tổ chức các chương trình đồng hành, hỗ trợ thanh niên  

3.1. Chương trình đồng hành với thanh niên trong học tập  

- Tiếp tục đổi mới các loại hình thức hỗ trợ học tập và nghiên cứu cho sinh viên 

nhằm nâng cao được khả năng tự nghiên cứu và tự học của sinh viên thông qua các hoạt 

động tập trung “nâng chất” như Đề án nâng cao năng lực tiếng Anh, Đề án vườn ươm 
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đề tài NCKH, Tăng cường các lớp Nghiên cứu khoa học Cơ bản và Nâng cao tại các 

Đoàn Khoa/ Viện, Tập san NCKH sinh viên…  

- Tiếp tục tham gia cuộc vận động “Tuổi trẻ Thành phố tham gia xây dựng xã hội 

học tập”, thực hiện chương trình đột phá về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực giai 

đoạn 2022 - 2030 của Thành phố. 

- Tích cực chỉ đạo khối giảng viên trẻ tăng cường công tác học tập nâng cao trình 

độ và nghiên cứu, hướng dẫn nghiên cứu cho sinh viên. 

- Tiếp tục phát triển các mô hình tự đào tạo: CLB/Đ/N học thuật; các hoạt động 

sinh hoạt học thuật chuyên ngành, các cuộc thi chuyên ngành…, giải thưởng đề tài môn 

học xuất sắc UEH500, nâng cấp chuỗi bình luận sự kiện kinh tế, cuộc thi tranh biện sinh 

viên kinh tế, tập san nghiên cứu khoa học sinh viên kinh tế. 

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng Anh văn, các hội thảo về phương pháp học và làm 

bài thi TOEIC. Tổ chức thường xuyên các lớp kỹ năng mềm nhằm hoàn thiện kỹ năng 

của một nhà kinh tế trong tương lai. 

- Lồng ghép ngoại ngữ chuyên ngành vào các cuộc thi học thuật, các buổi sinh 

hoạt học thuật do các cơ sở tổ chức, tạo môi trường cho sinh viên rèn luyện kiến thức 

chuyên môn đáp ứng yêu cầu hội nhập. 

- Tham mưu nhà trường cơ chế phù hợp giúp sinh viên, giảng viên trẻ tham gia 

nghiên cứu khoa học: quy định nghiên cứu khoa học trong sinh viên, tổ chức khen 

thưởng các công trình NCKH đạt giải cao và các tập thể có phong trào NCKH xuất sắc. 

Chỉ đạo các Đoàn khoa/viện tổ chức các hội nghị NCKH cấp khoa, các buổi sinh hoạt 

chuyên đề. 

- Đoàn làm cầu nối giữa sinh viên, các chuyên gia kinh tế và doanh nghiệp trong 

các hoạt động hội thảo chuyên đề, giao lưu, tham quan doanh nghiệp, thực tập.  

- Các cơ sở tiếp tục phát triển các mô hình, các cuộc thi học thuật và các chương 

trình giao lưu, liên kết với doanh nghiệp… nhằm động viên khuyến khích tinh thần học 

tập và làm việc hiệu quả trong sinh viên. 

- Các cơ sở Đoàn chủ động xây dựng các giải pháp tham gia xây dựng “xã hội 

học tập”; tổ chức các buổi tọa đàm, nói chuyện chuyên đề về xã hội học tập, tăng cường 

vận động nguồn lực để trao tặng học bổng, dụng cụ học tập cho thanh thiếu nhi. 

- Tham mưu cho nhà trường trong việc gia tăng các hình thức hỗ trợ, khen thưởng 

nhằm khuyến khích hoạt động nghiên cứu khoa học trong sinh viên. 

3.2. Chương trình đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp 

- Thường xuyên liên kết với Trung tâm Hỗ trợ sinh viên TP. Hồ Chí Minh, Phòng 

Chăm sóc và hỗ trợ người học của trường, các doanh nghiệp nhằm đa dạng hóa thông 

tin cho sinh viên về nhà trọ, học bổng, việc làm thêm, duy trì và mở rộng các ngày hội 

việc làm cho sinh viên.  



 39  

 

- Phối hợp cùng Phòng chăm sóc và hỗ trợ người học tổ chức “Ngày hội thực tập 

và việc làm TP. Hồ Chí Minh”, các chương trình tham quan doanh nghiệp. 

- Phối hợp cùng với Hội Sinh viên chỉ đạo các CLB/Đ/N học thuật chuyên ngành 

thường xuyên tổ chức hội thảo nghề nghiệp, các buổi workshop và ngày hội việc làm 

chuyên ngành cho sinh viên. 

- Phối hợp cùng Hội Sinh viên chỉ đạo CLB Nhân sự-Khởi nghiệp, CLB Dynamic 

UEH phối hợp cùng Vườn ươm Khởi nghiệp Đổi mới sáng tạo (ĐMST) UII thực hiện 

chuỗi hoạt động Bệ phóng khởi nghiệp ĐMST sinh viên UEH, cũng như các chương 

trình hội thảo, webinar với chủ đề khởi nghiệp ĐMST nhằm hun đút và khơi gợi tinh 

thần làm chủ, tinh thần doanh nhân cho các bạn Đoàn viên, Thanh niên. 

- Triển khai có hiệu quả các nội dung trong Đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên 

khởi nghiệp đến năm 2025” do Trung ương Đoàn phát động; thực hiện chương trình 

“Thanh niên khởi nghiệp gắn với xây dựng thành phố Hồ Chí Minh - Thành phố khởi 

nghiệp cho giới trẻ” gắn với việc thực hiện phong trào thi đua “Thanh niên thành phố 

khởi nghiệp, lập nghiệp”.  

3.3. Chương trình đồng hành với thanh niên phát triển kỹ năng thực hành 

xã hội, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần. 

- Tổ chức chương trình Văn hóa thưởng thức với các chủ đề về Nghe, Nhìn, Đọc, 

Thời trang và Du lịch nhằm định hướng lối sống, văn hóa cho các bạn Đoàn viên, Thanh 

niên. 

- Phối hợp cùng Trung tâm Hỗ trợ sinh viên TP. Hồ Chí Minh, Phòng Chăm sóc 

và hỗ trợ người học UEH thực hiện các chương trình kỹ năng thực hành xã hội cho sinh 

viên UEH và cho đội ngũ cán bộ Đoàn - Hội. 

- Phát động phong trào giữ gìn vệ sinh trường lớp; sử dụng giữ gìn, bảo quản cơ 

sở vật chất phục vụ đào tạo và tiết kiệm điện gắn với việc thực hiện “Văn hóa UEH”. 

- Cùng với phòng chăm sóc và hỗ trợ người học tạo ra một số mô hình sân chơi 

mới mang tính sáng tạo của sinh viên, tổ chức hội thao, hội diễn văn nghệ truyền thống, 

liên hoan nhóm nhạc dành cho sinh viên…Tham gia các sân chơi cấp Thành phố và toàn 

quốc. 

- Chỉ đạo các khoa, viện, KTX tích cực tổ chức các hoạt động phong trào văn thể 

mỹ nhằm tạo sân chơi rộng khắp cho đông đảo sinh viên tham gia nhân các ngày lễ lớn 

và ngày kỷ niệm của trường, khoa, viện. Tổ chức các sân chơi văn hóa văn nghệ online. 

- Đẩy mạnh các loại hình nghệ thuật truyền thống góp phần định hướng lối sống 

đẹp trong đoàn viên, sinh viên như “Tiếng hát dân ca sinh viên Kinh tế”, “Âm nhạc dân 

tộc học đường”... 

- Tiếp tục vận động đoàn viên, thanh niên tự rèn luyện sức khỏe, học và biết chơi 

ít nhất 01 môn thể thao. 
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- Phối hợp cùng với Hội Sinh viên định hướng các hoạt động chăm lo đời sống, 

sức khỏe tinh thần cho các bạn Đoàn viên thanh niên. Mỗi một khoa/viện/KTX tùy vào 

đặc thù của mình mà định kỳ hàng năm đều có hoạt động chăm sóc sức khỏe tinh thần 

cho Đoàn viên, Thanh niên. 

- Chỉ đạo CLB Chuyện to nhỏ thực hiện các chương trình trực tuyến và trực tiếp 

về chăm sóc sức khỏe sinh sản cho Đoàn viên, thanh niên. 

4. Công tác quốc tế thanh niên  

- Đẩy mạnh công tác triển khai quán triệt, tuyên truyền, các chủ trương, đường 

lối của Đảng và chính sách ngoại giao của Đảng và Nhà nước về quốc tế và hội nhập 

quốc tế cho cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh niên. 

- Tiếp tục tạo điều kiện cho sinh viên tham gia các chương trình giao lưu với sinh 

viên quốc tế thông qua các chương trình hợp tác, trao đổi sinh viên, các chương trình 

Summer Schools của trường. 

- Tổ chức các hoạt động tạo môi trường cho học sinh, giảng viên trẻ nâng cao 

khả năng sử dụng tiếng Anh: phát triển các câu lạc bộ, các cuộc thi, ngày hội sử dụng 

tiếng Anh; tham gia hiệu quả Hội thi Olympic tiếng Anh học sinh, sinh viên toàn quốc 

do Trung ương Đoàn phát động. 

- Nâng chất các hoạt động bồi dưỡng, trang bị kiến thức, kỹ năng hội nhập quốc 

tế cho cán bộ, đoàn viên, thanh niên. 

- Phát huy vai trò của đội hình sinh viên tình nguyện các khoa; thường xuyên mời 

gọi thanh niên nước ngoài tham gia các hoạt động tình nguyện, chú ý tăng cường giới 

thiệu, quảng bá về hình ảnh đất nước, con người Việt Nam, về Thành phố Hồ Chí Minh 

và tổ chức Đoàn - Hội qua các cuộc giao lưu. 

- Xây dựng website Đoàn Hội trường bằng tiếng Anh nhằm hội nhập và giới thiệu 

với bạn bè thế giới về hoạt động của trường. 

5. Công tác xây dựng Đoàn, đoàn kết tập hợp thanh niên, tham gia xây 

dựng Đảng, hệ thống chính trị  

5.1. Công tác xây dựng Đoàn 

a. Công tác đoàn viên 

- Tăng cường công tác phát triển đoàn viên, ứng dụng công nghệ số trong việc 

quản lý, đánh giá chất lượng đoàn viên tại UEH. Tiếp tục tổ chức các lớp bồi dưỡng 

nhận thức về Đoàn đảm bảo chất lượng, công tác tổ chức lễ kết nạp trang trọng, tạo ấn 

tượng cho mỗi thanh niên khi được kết nạp. 

- Việc đánh giá chất lượng đoàn viên cuối năm phải được tiến hành đúng quy 

trình và chính xác để kịp thời tạo động lực cho đoàn viên phấn đấu. 

- Làm tốt công tác tiếp nhận đoàn viên mới và công tác chuyển sinh hoạt đoàn 

cho đoàn viên ra trường. 
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- Giới thiệu đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú. 

b. Công tác Chi đoàn và cơ sở Đoàn 

Công tác Chi đoàn: 

- Tiếp tục triển khai thực hiện xây dựng Chi đoàn mạnh theo 3 tiêu chí “3 nắm - 

3 biết - 3 làm”, tuyên dương Chi đoàn vững mạnh tiêu biểu.  

- Duy trì và nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi đoàn định kỳ. Chi đoàn làm công 

tác phát triển đoàn viên đúng quy trình, tổ chức kết nạp đoàn viên mới trang trọng. Chú 

trọng đổi mới, sáng tạo phương thức sinh hoạt chi đoàn, nghiên cứu hình thức sinh hoạt 

chi đoàn nhưng không tập trung đoàn viên. 

- Phát huy vai trò của BCH Chi đoàn. 

- Đa dạng hóa các nội dung hoạt động của chi đoàn trên 3 mặt: giáo dục, phong 

trào và xây dựng tổ chức. Tăng cường tính chính trị, tinh thần tương thân tương ái trong 

sinh hoạt chi đoàn. 

Công tác cơ sở Đoàn: 

- Đoàn khoa/viện, chi đoàn là chủ công trên mọi hoạt động của Đoàn trường, 

nhằm tăng cường sức tập hợp của Đoàn, nâng cao uy tín Đoàn từ sự lớn mạnh và chủ 

động của Đoàn khoa/ viện. 

- Thực hiện nghiêm túc chủ trương của Đoàn trường về công tác giáo dục, học 

tập-NCKH và các hoạt động phong trào; thường xuyên làm công tác tổ chức đối với chi 

đoàn và công tác tư tưởng trong đoàn viên. Từng Đoàn khoa/viện có kế hoạch cụ thể 

xây dựng Đoàn khoa vững mạnh trong năm học. 

- Chú trọng thực hiện tốt công tác phát triển Đoàn viên ưu tú. 

- Tăng cường vai trò của Đoàn khoa/viện trong chỉ đạo, tạo điều kiện cho chi 

đoàn hoạt động và tham gia sinh hoạt chi đoàn. Đoàn trường đầu tư cho Đoàn khoa đăng 

cai hoạt động cấp trường hoặc liên kết của nhiều Đoàn khoa/viện. 

c. Công tác cán bộ 

- 100% cán bộ Đoàn-Hội các cấp thực hiện nghiêm túc Văn hóa UEH và Quy 

định Quy tắc ứng xử của người học tại trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh cũng 

như cuộc vận động “Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn-Hội”. 

- Thực hiện Bộ tiêu chí đánh giá năng lực Cán bộ Đoàn-Hội nhằm theo dõi, đánh 

giá và phát triển chất lượng cán bộ Đoàn - Hội  

- Củng cố và tiên phong trong việc khảo sát và thực hiện công tác đào tạo cán bộ, 

mô tả công việc của từng vị trí công tác. Cải tiến chất lượng của đề án đào tạo cán bộ 

mà Đoàn trường đã thực hiện, tiếp tục phát huy và nâng cao hiệu quả đề án đào tạo và 

phát triển đội ngũ lãnh đạo cán bộ trẻ. 
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- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tập huấn cán bộ từ BCH chi đoàn trở lên (giao cho 

Đoàn khoa tổ chức tập huấn BCH chi đoàn theo định hướng chung của Đoàn trường). 

Bồi dưỡng đào tạo cán bộ Đoàn làm công tác Hội sinh viên. 

- Phát hiện, bồi dưỡng và phát huy những nhân tố mới, cán bộ Đoàn mới. Tập 

hợp và phát huy đội ngũ cán bộ Đoàn từ THPT trúng tuyển vào trường, đội ngũ giảng 

viên, cán bộ trẻ; đảng viên trẻ; và sinh viên trưởng thành từ hoạt động thực tiễn, giao 

nhiệm vụ rèn luyện để trưởng thành. 

- Đầu tư việc rà soát, hoàn thiện và xây dựng thành các quy trình làm việc nhằm 

tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp nhanh chóng tiếp cận và nắm chắc 

phương pháp làm việc. 

- Tổ chức và duy trì các cuộc thi về Đoàn - Hội cho các cán bộ các cấp. 

- Phát huy lực lượng đảng viên trẻ bổ sung cho đội ngũ cán bộ làm công tác giáo 

dục của Đoàn. 

d. Công tác kiểm tra, giám sát. 

- Ban Kiểm tra Đoàn trường xây dựng kế hoạch, chương trình công tác đẩy mạnh 

kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Đoàn, quy chế, nề nếp sinh hoạt, công tác quản lý đoàn 

viên, đoàn phí, việc thực hiện nghị quyết, chương trình công tác năm học của Đoàn 

trường.  

- Tổ chức tập huấn nhằm trang bị kiến thức, nghiệp vụ công tác kiểm tra cho các 

thành viên Ban kiểm tra, Ban tổ chức, thường trực Đoàn khoa/viện. 

- Tổ chức các buổi kiểm tra chuyên đề và đợt kiểm tra tập trung nhằm nắm bắt 

tình hình cơ sở tốt hơn để kịp thời đưa ra các giải pháp kịp thời. 

5.2. Công tác mở rộng mặt trận đoàn thể tập hợp thanh niên  

a. Tập hợp thanh niên thông qua các hoạt động phong trào  

-  Đoàn trường chỉ đạo tổ chức các hoạt động phong trào mang tính chất rộng rãi 

toàn trường đáp ứng nhu cầu chính đáng của đa số sinh viên trường. 

- Chi đoàn, Đoàn khoa tập trung tổ chức các hoạt động phong trào, đẩy mạnh 

việc thực hiện công trình thanh niên mang tính thiết thực để thu hút sinh viên tham gia.  

- Đoàn khoa phải xây dựng và định hướng hoạt động của các CLB, đội, nhóm do 

mình thành lập. Bên cạnh đó Đoàn khoa cũng cần lưu ý đến chất lượng tổ chức hoạt 

động. 

b. Tập hợp thông qua tổ chức Hội Sinh viên 

- Tổ chức giới thiệu về Hội sinh viên cho tân sinh viên trong tuần lễ sinh hoạt 

công dân đầu khoá; vận động 100% đoàn viên tham gia Hội SV. 

- Tăng cường vai trò nòng cốt của tổ chức Đoàn trong công tác Hội sinh viên, tạo 

mọi điều kiện thuận lợi cho Hội hoạt động; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội, cử cán bộ có 
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uy tín, năng lực tham gia vào Ban Chấp hành Hội SV, quán triệt công tác kết nạp đoàn 

viên-hội viên.  

- Tập trung chăm lo, hỗ trợ sinh viên trong học tập, nghề nghiệp, việc làm, vui 

chơi giải trí lành mạnh; tạo điều kiện, môi trường để sinh viên rèn luyện và đóng góp 

cho xã hội. 

- Tiếp tục duy trì và phát triển phong trào “Sinh viên 5 tốt” gắn với việc phát 

hiện, tuyên dương gương điển hình trong sinh viên, góp phần xây dựng hình mẫu sinh 

viên. 

5.3. Đoàn tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền 

- Nâng chất Đoàn viên ưu tú, tăng tỷ lệ đoàn viên ưu tú phát triển Đảng, quan 

tâm giới thiệu kết nạp Đảng trong “Sinh viên 5 tốt” và sinh viên có thành tích tiêu biểu 

trong các lĩnh vực. 

- Nâng cao trình độ lý luận, khả năng phản biện và nhận thức chính trị trong cán 

bộ Đoàn, qua đó xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn vững mạnh về tư tưởng chính trị. Tăng 

cường công tác nắm bắt tình hình tư tưởng và định hướng dư luận xã hội trong đoàn 

viên, thanh niên, sinh viên; chủ động, tích cực đấu tranh phản biện đối với các quan 

điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc, kích động của các thế lực thù địch. 

- Kịp thời tham mưu tình hình an ninh tư tưởng sinh viên, các chính sách liên 

quan đến sinh viên tạo sự chủ động cho công tác phát triển Đảng trong sinh viên và giúp 

Đảng uỷ trường nắm bắt tốt tình hình sinh viên trường. 

6. Công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo 

- Tăng cường hoạt động của cán bộ cấp trường tại các Đoàn khoa/viện. Tiếp tục 

đẩy mạnh việc thực hiện chủ trương chuyển trọng tâm hoạt động về cơ sở. Phát huy tối 

đa vai trò của Đoàn khoa/viện trong quản lý, làm cầu nối chỉ đạo và tổ chức hoạt động 

của chi đoàn. Phương châm xuyên suốt trong quá trình chỉ đạo là 3 chủ (Đoàn trường 

chủ trì, Đoàn khoa/viện chủ công, Chi đoàn chủ động). 

- Tăng cường chỉ đạo hoạt động theo trọng điểm. Chỉ đạo hoạt động có kế hoạch, 

chương trình cụ thể, hướng dẫn nội dung công tác từng tháng, học kỳ cho Đoàn khoa, 

Chi đoàn. Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết và 

việc thực hiện các kế hoạch công tác của Ban Chấp hành Đoàn các cấp. 

- Duy trì họp liên tịch Đảng ủy, BGH với Ban Thường vụ Đoàn ở mỗi học kỳ. 

Liên tịch giữa Đoàn trường với Chi ủy, BCN các Khoa về việc chỉ đạo hoạt động Đoàn 

và phong trào thanh niên tại cơ sở.  

- Duy trì tốt lề lối làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực và 

Văn phòng Đoàn trường. 

- Giới thiệu và nhân rộng những cách làm hay, giải pháp tốt của năm học trước 

và học tập kinh nghiệm các điển hình của các đơn vị Đoàn trường bạn. 



 44  

 

- Đẩy mạnh việc nắm bắt tình hình, quản lý và tổ chức hoạt động sinh viên ngoại 

trú; Phối hợp tốt với tổ chức Đoàn tại địa bàn dân cư. 

- Tăng cường công tác thông tin trong hệ thống Đoàn các cấp, thông tin với cơ 

sở thực hiện qua website và email. 

7. Công trình thanh niên 

Trong nhiệm kỳ 2022 - 2024 của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường Đại học Kinh 

tế TP. Hồ Chí Minh thống nhất xây dựng đề án công trình thanh niên:  

- Xây dựng Không gian văn hoá Hồ Chí Minh. 

- Hệ thống đánh giá năng lực cán bộ Đoàn - Hội UEH. 

- Đề án nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học trong sinh viên.  

- Đề án Nâng cao năng lực công nghệ số của sinh viên. 

- Xây dựng hệ thống Văn phòng điện tử (giai đoạn 2). 

 

 

 

 

 

 


